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1. Ein Uberblick tiber die Taétigkeit des Soziai-Amtes 
im vergangenen Jahr bestaétigt im Ausschnitt eine 
Feststellung, die man viel allgemeiner im Blick 
auf alle Bereiche der Gesellschaft fiir den Zeit- 
raum der letzten 10 Jahre treffen kann: 
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Das Pionier-Stadium nach dem Zusammenbruch von 1945, 
gekennzeichnet durch schwungvolle Neuansatze und 
weitreichende VorstoBe in vielerlei Richtung, geht 
seinem Ende zu. Welche an der Tatigkeit des Sozial- 
Amtes feststellbaren Anzeichen rechtfertigen dieen 
Schlug? 
Es mu8 heute winks bei uns alle Kraft darauf ver- 
wandt werden, die begonnenen Aktionen (z.B. die 
Bergbau- und Textil-Tagungen, die Taétigkeit der 
Arbeitskreise usw.) durchzuhalten. Die Methodik und 
Zielsetzung der unterschiedlichen Aktivitdten haben 
sich leidlich eingespielt. Die Kontinuitat hat auch 
die Chance. groBerer Verbindlichkeit. Bs besteht auch 
offenbar kein Anla®B zu grundstiirzenden Revisionen. 
Aber es ist heute kaum noch Kraft und Zeit da, um 
: ganz neve, pionierartige VorstoBe zu fiihren! Viel- 
mehr mu8 der ganze Elan eingesetzt werden, um die 
Lebendigkeit der Arbeit zu erhalten oder um - nega-~ 
tiv formuliert - die bekannten Gefahren jeder Rou- 
tine-Arbeit abzuwehren.- 
Hiermit ist auch erklaért, warum heute die Mitarbei- 
ter des Sozial—Amtes und die Arbeitskreise haufig in 
Schwierigkeiten geraten, wenn plétzlich unvorherge- 
sehene Anforderungen Pty Mitarbeit gestelit werden 
(beispielsweise durchyaktuelle Kohlenkrise in Bochum 
oder die Auswahl eines sozgialethischen Themas fir 
eine Synode). Man ist dann durch eine Fille von be- 
| reits festliegenden Veranstaltungen schon so ver- 
7 ae pflichtet bzw. kenn kein neues Thema (Freizeit oder 
Be |  Piakonie 2 Ze os ) mit é Lisreicne ndem Einsatz mehr auf- 
 grei ‘Diese Binsiont bedeutet s gine _Yermebrte No- 
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Sie ist heilsam und halt uns an, die Dringlichkei- 
ten der verschiedenen Aufgaben zu klaren. Aber es 
muB gesehen werden, daB die Elastizitat der Arbeit 
beeintraéchtigt wird, weil dic Weiterfiihrung der 

wichtigsten Aktivitaten immer mehr Kria#fte fordert. 


Die Tatigkeit des Sozial-Amtes der Evangelischen 
Kirche in Westfalen wird standig durch die Tat- 
sache mitbestimmt, daB gewisse Aufgaben (z.B- Ab- 


sprachen mit den Unternehmern oder mit den Gewerk- 
schaften) laufend eine Abstimmung und Zusammenar- 
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beit im Gesamtbereich der EKD erfordern. Anderer- 


seits sind aber die offiziellen (d.h. vom Rat sank- 
tionierten) Institutionen der Evangel. xXirche, dic 
eine solche; tiber die Landeskirchen hinausgehendc , 
Koordinierung im sozialen Bereich wahrnehmen konn-~ 
ten (wie etwa Friedewald oder dic Sozialkammer) z.Zt. 
zu schwach oder nach ihrer Verfassung ungeeignet, um 
diese Koordinierungs—Aufgaben ausreichend zu vewil- 
tigen. Da, wo sich inoffizieller ohne Initiative des 
Rates oder der Landeskirchen ein aktiver koordinie- 
render Zusammenschlu8& gebildet hat (z-B. durch dic 
Bundesaktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen), de 
erweist es sich, daB es aus sachlicnen, kirchenpoli- 
tischen und oft auch politischen Griinden um des Gan- 


_zen der EKD willen zgwingend nétig ist, daB das So-. 


zial-—Amt mitarbeitet (um etwe neben Bad Boll, Loccum, 
neben Symanowski und Poelchau gewisse wichtige Ge- 
Sichtspunkte und on tie des Ruhrgebietes einzu- 
bringen). | 
Aus dieser Situation ergibt sich die standige Noti- 
gung fiir den Leiter des Sozial-Amtes und mehrere 
Mitarbeiter, Aufgaben mitzubdewaltigen, die tiber den 
landeskirchlichen Rahmen hinausgehen. Der Mangel an 
einer klaren Koordinierungs-—Ordnung in der EKD be- 
wirkt natiirlich, daB die jest tuba oh ate ded ‘Salar oft 
nur mihsam bewHltigt werden. 
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hende Aufgaben waren im vergangenen Jahr 2z.B.: 


Gespraéche mit der Bundesvercinigung der Arbeit-. 

| geberverbande tiber die evangelische Anschauvung 

| vom Eigentum, mehrere Gesprache mit dem Bundes- 
-vorstand des DGB tiber dic "Kollegenschaft"; Re- 
prasentation der Ev.Kirche beim Bundeskongre8B des 
DGB in Stuttgart und bei der Griindungsversamm- 
lung der christlichen Gewerkschaften in Mainz; 
Gesprache mit der CDU auf Bundesebene itiber den 
evangel. Arbeitnehmer-Fliigel in dicser Partei; 
Vorbereitung der Behandlung des Themas "Freizeit" 
bei der kommenden Synode der EKD; Verhandlung mit 
beiden Sozialpartnern und dem Bundeswirtschefts- 
minister im Rahmen der Kohlenkrise usw.- 

Da aus kirchenpolitischen und anderen Griinden zu- 
nachst wenig Chancen bestehen, die Aoordinierung 
der evangelischen Sozialarbeit in der EKD mit Hil- 
fe der vorhandenen Institutionen entscheidend zu 
beleben, muB das westfalische Sozial-Amt diese kKoor- 
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4. Verschiedene offiziellere Anl&asse im Bereich der Berg- 
bau- und Textil—Arbeit sowie der Zusammenarbeit mit 
den Sozialvartnern haben fiir die Tatigkeit des Soziel- 
Amtes im vergangenen Jahr den folgenden Tatbestana 
herausgehoben: Die Kirchenleitung und das Landeskir- 
chenamt einerseits haben sich offenbar ebenso wie 
gewisse weltliche und katholische Institutionen an- 
dererscits daran gewohnt, da8 im sozialen Bereich 
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der genannten Aufgabenstellungen dic Ev.Kirche von 
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Westfalon durch das Sozial-Amt voll repraésentiecrt 


wird. So tritt beispielsweise fiir die Offentlich- 
keit in der Bergbauarbeit der Leiter des. Sozial—/m-— 
tes sténdig als varitaétischer Partner neben dem 3i- 
-schof von Essen auf.— Diese Delegation einer volicn 
Bases ; stellvertre tenden Verantwortung in einem Teilbereicn 
| -s«sKénnte legitim sein, wenn sie sich bereits auf eine 
breite, innerkirchliche Sbereinstimmung tiver die Vicl— a. 
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artigkeit der Amter und tiber dic ‘Delegation sachkun- 
diger Veramtwortung griindete. Dicse Ubercinstimmung 
mit der Kirchenleitung wird dankbar bestatigt. Sic 
kann aber noch nicht fiir den gesamten Bereich der 
westfalischen Landeskirche vorausgesetzt werden. .Dic 
erschreckend unsachlichen Argumente ciniger Pfarrer 
in der Auseinandersetzung um die Zechen-Stillegungen 
haben uns beispiclsweise ecrwiesen, in welchem Ausmaf 
die O6rtlichen, kirchlichen Gremien auch in Sachfra- 
gen der industriellen Arbeitswelt immer noch volic 
Autonomie beanspruchen, d.h. nicht bereit sind, ei- 
nen ihrer Grtlichen Einsicht widersprechenden Rat 

des Sozial-Amtes anzunehmen. Man ist sich dort im- 

mer noch tiber die Funktion des Sozial-Amtes im un- 
klaren. Da sieht es dann so aus, als miissc das Sozial- 
Amt doch st’indig in seinem Wert nur daran gemessen 
werden, wie weit seine missionarische “Vorhof"-—Arocit 
fiir die einzelnen, Gemeinden etwas einbringt.- 

Was folgert aus dieser Einsicht beim Uberblick iiber 
die Ereignisse des letzten Jahres? 

Die innerkirchliche Ubereinstimmung iiber dic legitime 


Vielartigkeit der amter und ihre volle Verantwortung 
in Teilbereichen ist im Blick auf die gesamte Landcs- 
kirche heute eine Zieclsetzung, aber noch kein Tatbe- 
stand. Wenn deutlich bleiben soll, da8 gewisse so- 
giale Aktivitaten der Kirche (wie etwe dic im Berg- 
bau oder die Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern) 
nicht nur eine Sache sozialethischer Experten, son- 
dern der Gesamtkirche sind, werden Kirchenleitung und 
Landeskirchenamt durch Beteiligung an reprisentativen 
Veranstaltungen mehr als bisher die geistliche Mit- 
tragerschaft der Gesamtkirche ebenso wie die vollic 
Delegation der Sachverantwortung an das Sozial—Amt 
demonstrieren miissen.- | 

Andererseits muB klar gesehen werdon, daB mit dem 


Wunsch einer: vollen Einsicht der Einzelgemoinden und 


men von Kreissynoden stellen hier nach den Erfahrun-— 
gen des letzten Jahres eine gute Méglichkesit dar (s 
Abschnitt des Berichtes iiber die Pfarrerriistzeit in 
der Kreissynode Bielefeld). 


aaa Schwergewicht seiner noch beweglich verfiigbaren 


Krafte zum “Ausbau der Kontakte in der industriellien 


Arbeitswelt oder vornehmlich zur inneikirchlichen 


Mitarbeit einsetzen sollte, ist bisher nicht klar be- 


antwortet. Das Sozial-Amt hat im vergangenen Jahr am 
2-1.1959 an den Herrn Prisses und einige Mitglieder 
der Kirchenleitung ein Schrciben mit der Bitte um 
Beantwortung dieser Frage gerichtet (s.Tutigkeits- 
bericht des Vorjahres vom 29.12.58, Seite 2, Sticn- 
wort "Wegegabel", s.Protokoll der letzten Plenar- 
sitzung am 22.1.59). Eine klare gntscheidung ist bdis- 
her nicht gefallt worden. Dies erweist sich sehr deut- 
lich beim Riickblick tiber das vergangene Jahr als cin 
Mangel.-— 

Es kenn allerseits als unbezweifelt geliten, dag das 
sozial—-Amt und der Sozial—-Ausschu8B einen missiona- 
rischen und sozgialethisch-sachlichen Auftrag in dic 
industrielle Arbeitswelt hinein haben und als kirch- 
liche Institutionen zgugleich mitverantwortlich fur 
den weiten Auftrag "Gemeinde—Aufbau" sind. Diese Mit- 
verantwortung 1487 sich nur in enger Zusammenarbeit 
mit den Kirchenkreisen praktizieren (s.Seite ./t5 

des Berichtes), wie sie im vergangenen Jahr in eini- 
gen Fallen auch verwirklicht wurde. Es handelt sich 
also bei der Fragestellung gewi8 nicht um ein "ent- 
weder - oder", wohl aber um eine Reihenfolge der 
Dringlichkeiten. 

Warum mu hier doch eine klare Entscheidung in der 


Reihenfolge der Dringlichkeiten gef&llt werden? Un- 


abhangig davon, da sich diese Frage laufend bei der 
-‘Fillung der Termin-Kalender fiir den Leiter des Sozial- 


_ Antes und seine Mitarbeiter stellt, ergeben sich in 


gewisse Konsequenzen daraus, 
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wenn —- und so hat das Sozial-Amt bisher entschieden - 
dem nach auBen gerichteten Sendungs—Auftrag in die 
mehr oder weniger sd&kularisierte Arbeitswelt hinein 
Vorrang gewaéhrt wird. Danach ware es eine falsche 
Erwartung,; das Sozial-Amt bzw. die Arbcitskreise 

des Sozial-Ausschusses kénnten, beispielsweise paral- 
lel zum volksmissionarischen Amt, standig ihren vol- 
len, eigensténdigen Beitrag fiir den Gemeindeauf bau 
leisten, bei allen wichtigen Veranstaltungen der Wer- 

ke entsprechend mitwirken usw.-— 

GewifZS sollte das Sozial-Amt hier gelegentlich mitwir- 
ken und seine Erfahrungen standig dem Volksmissiona- 
rischen Amt und allen kirchlichen Werken (die im iibri- 
gen im Sozial—-Ausschu8 vertreten sind) zug&énglich machen. 
Aber dic Erwartung eines vollen praktischen Einsatzes 
des Sozial-Amtes an der Front innerkirchlicher Refor- 
men ware abwegig.-— 

Wenn man keine theologisch fragwirdige, sogleich werten- 
de Trennung zwischen Kirche und Welt (im Sinne inner- 
kirchlicher und nach auBen gerichteter Aktivitaét) vor- 
nimmt, so kann man die Zucinander-Ordnung unterschied- 
licher Amter annehmen. Vom gleichen geistlichen Auftrag 
her kann sich wohl der ganze Auftrag der Kirche im Pris- 
ma der Tatigkeit eines Amtes widerspiegein. Aber das 
Ganze der Kirche wird immer nur bei einer Zusammenschauv 
der unterschiedlichen Aktivitaten wahrnehmbar.— In die- 


sem Sinne ist cine klare Begrenzung bzw. deutliche Schwor- 


punktsetzung im Auftrag an ein Amt vertretbar und noétig.- 
Wenn hier nicht Klarheit geschaffen wird, so kann es ge- 
schehen, daB die Tatigkeit des Sozial-Amtes (etwa vom 
Finanz- oder sog. imter-Ausschus ) nach einem MaB gemes- 
sen wird (némlich dem seines Beitrages zum Gemeinde-Auf- 
bau), das dem AuftragsbewuRtsein des Antes (Schwerpunkt 


bei der missionarischen Sendung und. dem ‘sachlichen Hilfs— 


d@ienst in dic industrielle Arbeitswelt hincin) gar 
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Der ZufluB auBerkirchlicher Mittel ist auch im letzten 
Jahr erheblich sté&érker geworden. Im gleichen Rhyth- 
mus wurde aber ohne sachliche Nachpriifung der Etat 
des Sozial-Amtes bisher um 10 #4 und jetzt um weite- 
re 5 % gekiirzt! Man mu8 sich sorgsam iiberlegen, was 
es fiir die tragende Mitverantwortung dor verfafiten 
Kirche bedeutet, wenn sich bei einem solchen Sen- 
dungs-Auftrag das Verhéltnis der Eigenmittel der 
Kirche zu auBerkirchlichen Mitteln immer mehr zu 
Gunsten der letzteren verschiebt. 

Aus den genannten Griinden ist eine baldige klere 
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Lvozialausschuss 
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dete nach ausfiihrlicher Diskussion einen Beschluss 
zur organisatorischen Neuordnung des Sozialausschus- 
ses (Seite 3 f des Protokolls der letzten Plenar- 
sitzung) . 


Der Beschluss des Sozgialausschusses zur Christlich- 
sozialen Betriebsaktion 1959 (S. 32 des Protokolls) 
wurde in der Offentlichkeit im allgemeinen positiv 
aufgenommen. Er fand insbesondere in der einheitsge- 
werkschaftlichen Presse Beachtung. Von manchen Vertre- 
tern des christlich-sozialen Gedankenguts wurde er | 
als ein Hemmnis fiir die Konsolidierung der christ- | 
lich-sozialen Kraéfte angesehen. Sowohl von katholi- 
scher Seite wie von den CDU-Sozialausschiissen wurden 

im vergagegerren Jahr Versuche unternommen, zu einer sol- 
chen Konsolidierung zu kommen. Der Plan, einen christ- 
lichen Arbeiterkongress durchzufiihren, fiihrte zu erheb- 
lichen internen Meinungsverschiedenheiten. Die christ- 
lich-soziale Kollegenschaft im DGB will gesichert wis- 
sen, dass ein solcher Kongress keinen einheitsgewerk- 
schaftsfeindlichen Akzent hat. Die Bundesaktionsge- 

-  meinschaft fiir Arbeiterfragen wurde aufgefordert, sich 
an den Vorbéreitungen zu einem christlichen Arbeiter- 
kongress zu beteiligen. Eine intensive Beschaéftigung 
mit den damit zusammenhaéngenden Fragen eriibrigte sich 
aber, da es im Kreise der Initiatoren bisher nicht zu 
einer Einigung kam. 


Der Beschluss des Sozialausschusses gur kon junkturel- 
len Situation (S. 29 f. des Protokolls) wurde von der 
Kirchenleitung angenommen und der Offentlichkeit tiber- 
geben. Er wurde zwar in einer Reihe von. Zeitungen ge- 
kirgt wiedergegeben, fand aber aufs ganze nicht die ihm 
| gebiihrende Beachtung. Ingwischen hat sich die Lage pee 
| vaer Textilindustrie zum Besseren se ae ‘Die anhelton- | 


sich mit der Lage im Bergbau zu beschaéftigen. Seine 
Ausfitihrungen. fuBen auf dem Beschluse des Sozialsaus-— 
schusses. Sie wurden sowohl von der IG-Bergbau wie 
vom Unternehmensverband positiv aufgenommen. An1&8- 
lich der Evangelischen Woche in Wanne-Lickel ftihrten 
Mitarbeiter des Sozialamtes zusammen mit dem Herrn 
Prases ein Gespr&ch mit leitenden Herren des Berg- 
baus, in dem es insbesondere um die Auswirkungen der 
wirtscheaftlichen Situation im Betrieb ging. Die ge- 
planten Stillegungen im Bochumer Kaum veranlassten 
den erweiterten Vorstand der Kreissynode Bochun, 
Sich mit einem Brief an den Aufsichtsrat der Gelsen- 
kirchener Bergwerksgeselischaft zu wenden. Zwei Mit- 

g arbeiter des Sozialamtes waren berstend tatig. 


Im T&étigkeitsbericht des letzten Jahres wurde ein 
Gesprach des Herrn Prises mit einem kleinen Kreis 
von Fachleuten angekiindigt, in dem geklart werden 
sollte, an welchen gemeindesoziologischen Fragen 
die kirchliche Praxis besonders interessiert ist. 
Das Gespriich fand am 17.1.1959 statt und bestatig- 
te das Interesse der Landeskirche an dem wojekt der 
Sozialforschungsstelle in Dortmund. Da eine Reihe 
von organisatorischen Problemen geklart werden 
mussten, ist es inzgwischen zu einer weiteren sera- 
tung nicht gekommen. Zur Zeit lasst es sich noch 
nicht voll iibersehen, bis wann alle orgenisatori- 
schen Voraussetzungen geklart sein werden. 


Herr Professor Siegmund-sSchultze bat mit Brief vom 
22.9.1959 aus gesundheitlichen Griinden aus dem So- 
zialausschuss auszuscheiden. Der Vorsitzende hat 

Herrn Frofessor Siegmund-Schultze fiir seine Mitar- 
beit in den vergangenen Jahren gedankt und verein- 
bart, ihn in Zukunft als Gast einzuladen. Herr Dr. 
Kriiger teilte am 1.12..1959 mit, dass er an der nadch— 
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Da in der eintaégigen Plenarsitzung eine zufrieden- 
stellende Behandlung des Taitigkeitsberichtes und | 
der aktuellen ¥ragen, sowie eines wissenschaftlichen 
Themas nicht méglich war, wurde bei der Plenarsit- 
zung im Februar 1958 zum ersten lial auf die Behand- 
risa: eines Winkenpohesvarene Themas verzichtet. 


ausschusses an wechselndem Ort durchgeftihrt werden. | 
Die erste Veranstaltung mit dem Thema "Das Subsidia- | 
ritatsprinzip in evangelischer: Sicht" fand em 30.10. 

im Gemeindehaus der St.Petri-Gemeinde in Dortmund 

statt. Eingeladen dazu waren die Mitglieder des So- 
zialausschusses, die Pfarrer Dortmunds und der an- 

liegenden Synoden, sowie uns bekannte Laien aus Dort-—_ 

mund und Umgebung.¥Von 280 Eingeladenen sagten etwa 

120 ihre Teilnahme zu. Zur Veranstaltung erschienen 

dann allerdings nur 63 Demen und Herren. 


Das einleitende Referat hieit Herr Superintendent 
Dr. Cordes. Anschliessend wurden vom Plenum einige 
Grundfragen des Referates diskutiert. Die Nachmittags- 
diskussion fand in vier Gruppen statt. In der theolo- 
gischen Arbeitsgruppe wurde -insbesondere der Versuch 
von Superintendent Cordes, eine evangelische Formu- 
ee | lierung des Subsidiarita&étsprinzips zu geben, disku- 
tiert. In den Arbeitsgruppen Familie, Beruf und Be- 
trieb und Jugendhilfegesetz wurde die voraktische Be- 
deutung des Subsidiaritétsprinzips untersucht. Hin ) 
zusammenfassendes Protokoll der. Veranstaltung wird 
allen Mitgliedern des Sozialausschusses zugesendt 
werden. 


Der Steuerungsausschuss ist der Meinung, dass zwar 
einige Konsequenzen aus dem Verlauf der Dortmunder 
Veranstaltung gezogen werden miissen, dass aber an 
dem Beschluss, jasrlich eine solche Veranstaltung 
an wechselnden Orten durchzufiihren, festgehalten 


werden soll. -Folgende Themen | fir weitere Veranetel— 


Evangelische Sozialarbeit. und politische Bildung; 
Tradition als Problem der industricllen Gesell- 
schaft; ; 
Gerechtigkeit in der Lohnpolitik; 

Die Freiheit in der modernen Gesellschaft. 


Alle diese Themen bediirfen noch der Konkretisierung. 
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Le Der becdavckescanssnune. wurde iiber die iwi 
fende Arbeit des Sozialamtes informiert und beson- 
dere Vorhaben mit ihm beraten. Insbesondere wurde 
die in Dortmund durchgefiihrte Tagung und die durch 


Fachleute erweiterte Sitzung des Arbeitskreises Fa- 


milie tiber die Probleme der Wechselschicht vorberei- 
tet.Dariiber hinaus beschdftigte sich der steuerungs- 
ausschuss mit dem Verhiltnis des Sozialausschusses 
zum Landesarbeitskreis fiir Arbeitnehmerfragen, mit 
der Zuordnung der verschiedenen diakonisch-sozialen 
Dienste, sowie mit der Frage, wie Dokumente der 
evangelischen Sozgialarbeit seit 1945 gesammelt und 
gegebenenfalls publiziert werden konnen. 


Der Arbeitskreis "Verantwortliche Gesellschaft" 
arbeitete an dem Thema"Glaube und Vernunft"weiter 
(Sitzungen am 23.1., 9.7. und 4.11.1959, n&chste 
Sitzung am 15.1. 1960). In der ersten sSitgung wur- 
den Thesen besprochen, die den theologiscnen =Er- 
trag der bisherigen Diskussionen zusammenfassen 
sollten. Dea die abschliessende Formulierung der 
theologischen Thesen von den mehr praktischen Ar- 
beitsergebnissen mitbeeinflusst wird, wurde die 
Weiterarbeit am theologischen Teil zunichst zu- 
riickgestellt. Der Arbeitskreis bdeschaéftigte sich 
weiter mit dem froblem des interessengegensatzes 


von s eseees und arbeitnehmern. 


aoe steuert Jetst aut eirte sorundung 


der Zusammenfassung der Beratungsergebnisse soll 


' fur Familien— und Jugendfragen und des Bundeswirt- 


die Situation der Kirche in-.der s&kularisierten 
Gesellschaft geklart werden. Im zweiten Teil soll 
am Beispiel der Auseinandersetzung mit dem Problem 
des sozialen Fortschritts, des Interesséngegensatz- 
zes und der Einbindung der Christen in die welt- 
lichen Gruppen das Verhaéltnis von Glaube und Ver- 
nunft geklart werden. Die Zusammenfassung soll un- 
ter der Uberschrift "Utopie und eschatologische 
Hoffnung" stehen. Durch diese. Vorhaben wird der 
Arbeitskreis im Jahre 1960 voll beschdftigt sein. 


Jahr vor allem mit den Fragen der Schichtarbeit and 
der Nachtschichtarbeit beschdéftigt. Er hat-damit.... 
ein Thema aufgegriffen und Material zusammengetra- 
gen, das fiir das Wichteramt der Kirche in der in- 
dustriellen Arbeitswelt von besonderer Bedeutung 
ist. 

Die Ergebnisse dieser Arbeit wurden bei einer be- 
sonderen Tagung am 15. Oktober, die vom Sozialaus- 
schuss veranstaltet und von dem Vorsitzenden ge- 
leitet wurde, einer breiteren Offentlichkeit vor- 
getragen. An dieser Tagung nahmen neben den Mit- 


-gliedern des Arbeitskreises Sachverstandige aus | | 
den. verschiedensten Bereichen teil (Vertreter der | 


Bundesministerien fiir Arbeit und Sozialordnung, | 


schaftsministeriums, des DGB, des Arbeitgeberver- 3 | 
bandes, des Max-Planck-Institutes in Dortmund, der 
kirchlichen Werke usw.). PaO bee coe | 


In drei Referaten wurde die Frage der Auswirkun- 
gen der Wechselschichtarbeit’ auf die Familie von 
verschiedenen Seiten beleuchtet. die s mene | 


sch m Aspekte der Wechaelechicht- 


3. “Die allgemein gesellschaftlichen Auswirkun- 
gen der Schichtarbeit und die sich daraus 
.ergebenden Konsequenzen fiir die Kirche" 

(Christa Springe) 

An die Referate schloss sich eine Diskussion 

an, in der vor allem herausgearbeitet werden 

sollte, welche Forderungen an die einzelnen Be- 
reiche (Medizin, Betrieb, Familie, Gesellschaft 
und Kirche) zu stellen sind. 


Uber die Tagung ist ein ausfiihrliches Protokoll 
angefertigt worden, das als Grundlage dierien soll, 
diesen Fragen in den einzelnen Bereichen weiter 
nachzugehen. Es wird den Mitgliedern des Sozial- 
ausschusses zugleitet werden. 


Die Tagung hat bei den Teilnehmern und dariiber hin- 
aus in der Offentlichkeit ein positives Echo ge- 
funden. Sie war ein Modell dafiir, in welcher Wei- 
se die Kirche um der betroffenen Menschen willen 
brennende Fragen aufgreifen und mit den Sechver- 
standigen aus den verschiedenen Bereichen beraten 
muss und kann. Die notwendige konkrete Behandlung 
dieser Fragen in den einzelnen Bereichen kann nur 
sachgemiss und wirkungsvoll erfolgen, wenn den zZu- 
standigen und verantwortlichen Fachleuten und In- 
stitutionen auf breiter und neutraler Besis die 
MO6Oglichkeit zum Erfahrungsaustausch und Zur gemein-~ 
samen Beratung geboten wird. — 


Mit der Tegung hat der Sozislausschuss gerade auch 
in dieser Hinsicht eine wichtige Funktion als lan- 
deskirchlicher Ausschuss erfitillt. 


In der Arbeit des Arbeitskreises "Familie" ist vor- 
iibergehend eine Pause eingetreten, da nach dem Aus- 
scheiden von Fr&ulein Springe als Geschaftsfiihre- 
rin des arbeitskreises eine Neubesetzung ihrer 

_ Stelle noch nicht erfolgen konnte. 


Dem Steuerungsausschuss erscheint es wichtig, dass 
Sglich ld die ‘Frage der Nachfolge geklart 
: bereits mehrere e2wagene- 
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werte Bewerbungen vor. 
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Fir die Weiterarbeit schlagt der Steuerungsaus- 
achuss dem Arbeitskreis vor, als Thema die be- 
sondere Situation der berufstatigen Frau aufzu- 
greifen. 


Obwohl der Arbeitskreis "Beruf und Betrieb" im 
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Berichtsjahr nicht zu einer abschliessenden Be- 
handlung des Themas "Kirche und Betriebsverfas- 
sung" gekommen ist, liegt eine Zusammenfassung 


der Erarbeitungen zu diesem Thema in Form von zehn 
Thesen vor. Der Arbeitskreis beabsichtigt, diese 


Thesen in seiner n&achsten Sitzung im kommenden 
Jahr zu verabschieden und dann dem Sozialaus- 


schuss als Beitrag gum Verhaéltnis der Kirche zur 
Betriebsverfassung vorzulegen. 


Der Arbeitskreis hat im Berichtsjahr zwei Sitzun- 
gen durchgefiihrt und gwar am 14. Januar und 8.April 


d.d.. Weitere Termine sind wegen einer l&ngeren 


Auslandsreise des Vorsitzenden und wegen der Hin- 
zuziehung der Arbeitskreismitglieder zu den bei- 


den 6ffentlichen Veranstaltungen des Sozialaus- 


schusses tiber das Wechselschichtproblem und das 


Subsidiaritatsprinzip hicht zustande gekommen. 


* 
oa 


Innerkirchliche Arbeit 


In dem Gesamtiiberblick ist schon Grunds&tzliches zu 


diesem Abschnitt gesagt. Im einzelnen: seien noch fol- 
gende Punkte herausgestellt: 


Zusammenarbeit des Sozialamtes mit einzelnen Kirchen- 


mea ee ee aS 


Die Uberlegungen des Sozialamtes zum Thema “Aspek- 
te evangelischer Sozialarbeit fiir den Bereich des 
Kirchenkreises" haben zu einer engeren Zusammenar- 
beit mit drei Kirchenkreisen gefiihrt. 


a) Im Friihjahr 1959 wurden bei einer ganztigigen 

‘Bielefeld die sich aus dem Referat ergebenden 
Fragen gemeinsam mit dem Leiter des Sozialamtes 
Giskutiert. Bei dieser Pfarrkonferenz wurde be- 


schlossen, eine dreitdgige Riistzeit fiir die Ffar- 


rer des Kirchenkr eises durchzufiihren, bei cer 
vor allem die konkrete Situation in diesem Kir- 
chenkreis gemeinsam analysiert und die Méglich- 
keit einer Intensivierung der Sozialarbeit bzw. 
Stiitzung der vorhandenen Aktivitdten auf diesem 


Gebiet beraten werden sollte. Diese Riistzeit fand 


vom 19. bis 21. Oktober in Haus Neuland in Senne 
II statt und wurde von dem Superintendenten in 
ouseammenarbeit mit dem Leiter des Sozialamtes ge 
leitet. 


Diese Riistzeit war eine offizielle Veranstaltung 


Ges Kirchenkreises und es bestand fiir die rfarrer 


eine Verpflichtung an ihr teilzunehmen, wenn sie 
nicht aus wichtigen dienstlichen Griinden verhin- 
dert waren. Es nahmen auBer dem Superintendenten 


26 Pfarrer teil, das sind ca. 50 % der im Kirchen- 


_kreis tatigen Gemeindepfarrer. 


_Folgende Themen wurden in den Referaten behandelt 


und von den Teilnehmern diskutiert: 


"Kirche und Welt im Neuen Testament" 
(Prof. Dr. Jacobs, Minster) 


2. “Was wird in den Betrieben gedacht - iiber 
Pastoren, Kirche usw. ?" 
(Gewerksch.Sekretér Schmitt) 


3. “Die parteipol. und kommunalpol. Situation 
in Bielefeld" | 
(Ratsmitglied Landeskirchenrat Kayser) 


4. Bemerkungen zur kirchlichen Entwicklung in 
Bielefeld 
(Superintendent Busse) 


5. Zusammenfassung und Auswertung der Tagung 
(Herr von Bismarck) 
Dariiber hinaus zeigte der Bericht von P. Dissel- 
beck tiber seine Arbeit im Bergbau, welche wich- 
tigen Erfahrungen ein Pfarrer durch seine prak- 
tische Tatigkeit in-e€inem Industriezweig sammeln 
konnte. 
Die Erfahrungsberichte aus der Sozialarbeit im 
Bereich des Kirchenkreises (Pastor Kriisman, So- 
Zialsekretdrin Liimkemann, Sozialsekretir supper, | 
Jugendbildungssekretar Sohaffrainek) vermittel- 
ten den Pfarrern ein klareres Bild von dieser 
Arbeit, als sie es bisher von ihr besafien. Es 
erwies sich iiberhaupt als giinstig, auch hin - 
sichtlich der Beheimatung dieser kirchlichen 
Mitarbeiter, da& die Sozialsekretadre und -—innen 
zu der gesamten Tagung hinzugezogen wurden. 


Mit besonderem Interesse wurden die sehr niich- 
ternen und klaren Ausfiihrungen dés Gewerkschafts- 
sekret&érs Schmitt tiber die Situation und das 
Denken der Menschen in den Betrieben aufgenommen. 
Dieses Referat orientierte die Pfarrer tiber Fra- 
gen und Probleme, gu denen sich ihnen im Rehmen 
ihrer Gemeindearbeit nicht ohne weiteres ein Zu- 
gang erschlieBt. 


Unabhingig von der Thematik hat te eine, ‘Siar res- 
Bred caigeh ihre besondere Bedeutung dadurch, dai 

len Pfa rern des Kirchenkreises zum ersten a 
| ee 2 Tage deamon 
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zu sein und Fragen ihrer Arbeit gemeinsam zu durch- 
denken. Dariiber hinaus hatte die Tagung das Ziel, _ 
am Beispiel der Sozialarbeit die besondere Be- 
@eutung und Funktion der kirchlichen Arbeit auf 
der Ebene des Kirchenkreises herauszustellen. Von 
hier aus wurde zugleich deutlich, daB die kirch - 
liche Sozialarbeit nicht als das Hobby einzelner 
Spezialisten zu verstehen ist, sondern als gesami- 
kirchlicher Auftrag den verschiedenen kirchlichen 
Diensten im Bereich des Kirchenkreises ein- uné 
zugeordnet werden mu8. 


Aufgrund der positiven Erfahrungen bei dieser Pfar- 
rer-Rustzeit hat sich das Sozialamt Gedanken iber 
die Durchfiihrung der Pastoralkollegs gemacht, fur 
die das Sozialamt verantwortlich ist. Die Durch- 
fiihrung des allgemeinen Pastoralkollegs des Sozial- 
amtes ist in letzter Zeit auf einige Schwierigkei- 
ten gestoBen. Im letzten Jahr muBte das Pastoral- 
kolleg wegen Mangels an Beteiligung ausfallen. 

| | Bei den vorhergehenden Pastoralkollegs war einer 

mo6glichst konkreten Behandlung der Fragen und rro- 

bleme eine Grenze gesetzt, weil die Teiinehmer 

aus den verschiedensten Gemeinde- und Kirchenkreis- 

situationen kamen. Aus diesem Grunde ergab sich die 

Frage, ob es nicht angebrachter ist, wenn statt 

des einen Pastoralkollegs fiir Pfarrer aus ganz 

Westfalen ja&hrlich ein bis zwei Pastoralkoliegs 

fiir die Pfarrer jeweils eines Kirchenkreises vom 

Sozialamt in Zusammenarbeit mit den zustdndigen 

Superintendenten geplant und durchgefiihrt werden. 


b) Bei dem Gesprich im Frtihjahr 1959 der Mitarbeiter 
des Sozialamtes mit dem Superintendenten und ei- 


. nigen interessierten Pfarrern des Kirchenkreises 

‘ : Lserlohn tiber das oben erwihnte Referat wurde be- 
ah ables ae _ schlossen, einen kleinen paves terrete von inter- 
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sehen ea worden. 


und groBindustrielle Verha&ltnisse hinzielen, 
bediirfen einer Erg&nzung fiir den Bereich dieses 
Kirchenkreises, da in ihm vorwiegend kleinere 
oder mittlere Industriebetriebe und auRer eini- 
gen mittelst&dtischen vor allem dorfliche Ver- 
haltnisse anzutreffen sind. Um diese Erginzung 
will sich der Arbeitskreis bemiihens Zugleich 

will er versuchen, Kontakte auf Kirchenkreisebe- 
ne zu den verschiedenen auf cer entsprechenden 
Ebene arbeitenden Organisationen und Verbdnde 
aufzunehmen. Nicht zuletzt dient er der gegen- 
seitigen Stiitzung und dem Erfahrungsaustausch 
gwischen den Pfarrern, die sich bemiihen, die Fra- 
gen der kirchlichen Sozialarbeit in ihre Gemein- 
dearbeit einzubeziehen. - Der Arbeitskreis kommt 
alle zwei Monate zusammen. 


liber das oben erwd&hnte Referat ein Gesprich zwi- 
schen dem Leiter des Sozialamtes und dem Super- 
intendenten und einigen interessierten starrern 
stattgefunden. Bei'’diesem Gesprach wurdm Pastor 
Disselbeck und’ Sozialisekretadr Kiersch beauf tragt, 
in Zusammenarbeit mit den zustindigen betrieb - 
lichen und kommunalen Verwaltungsstellen eine 
tbersichtskarte anzufertigen. Durch diese Karte 
soll eine Ubersicht geschaffen werden, wo im Be- 
reich des Kirchenkreises die industriellen, kul- 
turellen und verwaltungsméBigen Schwerpunkte lie- 
gen, wie weit die Hinzugsgebiete der einzelnen 
Industriebetriebe reichen und wo schon ‘bzw. noch 
nicht Kontakte auf Kirchenkreisebene zwischen den 
kirchlichen und entsprechenden sakularen Insti- 


tutionen und Gremien bestehen. Die notwendigen 


Unterlagen fiir diese Ubersichtskar te sind inzwi- 


Sheds 
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- 2. Mitarbeit des Sozialamtes bei der Ausbildung des 


Seit Mitte Oktober 1959 hat in dem neuerrichteten 

| Predigerseminar in Dortmund der erste Kursus fiir 

| Kandidaten der Theologie begonnen. Durch die Ein- 

| richtung ces 2. Predigerseminars ist es méglich ge- 
worden, die Probleme der industriellen Gesellschaft 
ausfiihrlicher und griindlicher zu analysieren und 
theologisch zu durchdenken, als es bisher der Fall 
war. Etwa 1/3 der zur Verfiigung stehenden Unter- 
richtszeit ist fiir die Behandlung sozialethischer 
Fragen vorgesehen. In Zusammenarbeit mit aem Leiter 
des Predigerseminars ist ein Themenplan ausgearbei- 
tet worden, der dem Bericht als Anlage beigefiigt 
ist. Aus dem Themenplan ist ersichtlich, daB bei 
der Behandlung der sozgialethischen Fragen zunachst 
eine sachliche Information tiber die wichtigsten ge- 
sellschaftlichen, sozialpolitiscnen, wirtschaftli- 
chen und betrieblichen Fakten beabsichtigt ist.Dar- 
um sind eine Reihe von Sachverstandigen um ihre Mit- 
arbeit gebeten worden und Besichtigungen einzelner 
Betriebsabteilungen in den Lehrplan aufgenommen. 
Im Anschlu8 an die sachlichen Informationen sollen 
gemeinsam mit den Kandidaten die jeweiligen sozial- 

| ethischen Fragestellungen -modellartig- herausge- 

| arbeitet und theologisch durchdacht werden. Der Llei- 

| ter und einzelne Mitarbeiter des Sozialamtes arbei- 

| ten im Predigerseminar im Rahmen dieses Unterrichts- 

| gebietes regelmaSig mit. Nach Abschlu8 des ersten 

| Kurses soll in einem Erfahrungsaustausch geklart 

| | werden, inwieweit sich der Themenplan bewé&hrt hat 

| und wo Korrekturen notwendig sind. 


Einige der Mitarbeiter sind regelmaB8ig bei der Durch- 


fiihrung der Vorbereitungskurse fiir Schulvikare be- 
teiligt, adie jeweils von Dozent Hirsch geleitet wer- 
GON oo 
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rend ihres Studiums durch Kurse und Praktika in 
den Semersterferien in. die Fragen und Probleme der 
industriellen Arbeitswelt in systematischerer Form 
als bisher eingefiihrt werden kdnnen. Es kann nicht 
der Initiative der einzelnen Studenten allein iiber- 
lassen bleiben, sich mit diesen Fragen und Froble- 
men w&hrend des Studiums theoretisch und praktisch 
auscinanderzgusetzen. Sondern es ist notwendig, daB 
ihnen geholfen wird, in verschiedenen Bereichen des 
betrieblichen und gesellschaftlichen Lebens prak- 
tische Erfahrungen zu sammeln und zu einer systema- 
tischen Auswertung dieser trfahrungen zu gelangen. 
Dem Sozialamt liegen Angebote von verschiedenen In- 
situtionen und Betrieben vor, die die Méglichkeit 
von Praktika fiir Theologiestudenten anbieten. 


Kontakt zu den Gemeinden und Gemeindepfarrern. 


Der Leiter und die Mitarbeiter des Sozialamtes ha- 


ben im vergangenen Jahr an verschiedenen Orten im 
Rahmen Evangelischer Wochen Referate gehalten und 
an Podiumsgesprachen teilgenommen. 


Fiir Ende Januar “ist in der Thomé-Pauli Kirchengemein- 
de in Soest eine Ev. Woche vorbereitet, bei der die 
Mitarbeiter des Sozialamtes durch Behandlung einzel- 
ner Sachfragen aus ihrem Arbeitsbereich einen EBin- 
blick und Uberblick iiber die Arbeit des Sozialamtes 
geben werden. Die Kirchengemeinde will in’jedem Janr 
jeweils ein kirchliches Amt oder Werk im Rahmen ei- 
ner Ev. Woche aus seiner Arbeit berichten lassen, 

um so die verschiedenen kirchlichen Dienste kennen- 
zulernen. In diesem Jahr hat das Sozialamt diese 

Auf gabe iibernommen. ; 


Besonders erfreulich und wichtig ist fiir die Arbeit 
des. Sozialamtes der -Austausch und Kontakt mit der 
rUpT £ ferver (Arbeitegeneinschaft der ; 
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bei den Tagungen des Sozialamtes und den Sozialse- 
mMinaren mit. Die Méglichkeit, sich in hestimmten 
konkreten Fragen (Bergbausituation, Gewerkschafts- 
fragen usw.) von den Mitarbeitern des Sozialamtés 
beraten zu lassen, wird von einem, zwar nur klei- 
nen Teil der Pfarrer in Anspruch £,enommen. 


Dem Sozialamt macht es besondere Sorge, daB die 

| fiir die Sozialarbeit aufgeschlossenen Gemeindepfar- 
| rer, die weitgehend auch in Zusammenarbeit mit dem 
| Volksmissionarischen Amt neue Wege des Gemeindeauf- 
| baus erproben, in einer kaum noch zumutbaren Weise 
durch ihre verschiedenen Verpflichtungen bean- 
sprucht werden. Fiir sie ist es besonders belastend, 
daB es kaum moéglich ist, die neueren Formen kirch- 
licher Arbeit den traditionellen Formen kirchlicher 
Aktivitat befriedigend zuzuordnen. Die Dynamik der 
traditionellen Gemeindearbeit ist so stark, daB sic 
eigentlich keinen Raum 148t, neue Wege zu versuchen. 


| 
| — 
| 


| Hinzu kommt, da8&B die Arbeit dieser Pfarrer im Reh- 
men der kirchlichen Sozialarbeit von einem gro8en 
Teil ihrer Amtsbriider als ihr persdnliches Hobby 
angesehen wird und sie darum in ihrem engeren Bereich 
ohne Unterstiitzung und Riickhalt allein gelassen.siiid. 


Das Sozialamt hat in einem. Schreiben an den Herrn 
Prises auf die besondere Situation dieser Pfarrer 


| hingewiesen. 


| | 4. Teilnahme des Sogialamtes an Synodalvisitationen. 
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Der Leiter des Sozialamtes hat im vergangenen Jahr 
_wahrend einiger Tage an der Synodalvisitation des 
Kirchenkreises Tecklenburg teilgenommen. Das ver- 
anlaBte die Mitarbeiter des Sozialamtes, tberle- 
gungen dariiber anzustellen, auf welche Bereiche 
aus der Sicht der Arbeit des Sozialamtes die Visi- 
_tationen erweitert werden mi8ten. An einem entspre- 
2h schriftlichen Servehies wird “gearbeitet. 


ane 


5 


Aufgrund einer Absprathe zwischen dem Verband der 
Textilindustrie und dem Sozialamt fanden im ver- 
gangenen Jahr drei Betriebsbesichtigungen fiir 
Gemeindepfarrer statt, und zwar fiir die Pfarrer 

der Synoden Burgsteinfurt und Miinster bei der Fir- 
ma M. van Delden u.Co in Gronau, fiir die Pfarrer 
der Kirchenkreise Bielefeld und Helle bei der Fir- 
ma C.A. Deliusrin Spenge und Jéilenbeck und fiir die 
Prarrer der Kirchenkreise Bielefeld und Giiterslon 
bei der Firma Hermann Windel, Windelsbleiche. 


An den Besichtigungen nahmen auch Vertreter der 
Kirchenleitung, bei der Besichtigung der Firma 
Windel der Herr Praises teil. 

Diese Besichtigungen waren von den verantwortlichen 
Herren des Textilverbances angeregt worden, um den 
zustandigen Gemeindepfarrern einen Einblick in die 
besondere Situation einzelner Betriebe, auch in die 
Sorgen und Note der Betriebdsleitungen zu ermdgli- 
chen. 


An die Besichtigungen schloB sich jeweils ein Ge- 
spréch zwischen der Werksleitung, dem Betriebsrat 
und den Gemeindepfarrern an, das vor allem in Gro- 
nau sachlich und offen gefiihrt wurde. 

Bei den Be sichtigungen und anschlieBenden Gespré- 
chen zeigte sich aber auch, da&B den Gemeindepfar- 
rern die betriebliche Situation groéBtenteils vol- 
lig fremd ist. Darum war es verst&ndlich, da&si die 
Prarrer zundchst und z.T. ausschlieBlich die tech- 
nischen Einrichtungen und der Produktionsgang in- 
teressierte, die jeweilige Arbeitssituation der 
Betriebsangehérigen aber nur weniger beachtet wur- 
de. Es ist notwendig, da8& den betreffenden Ce- 
meindepfarrern vor den Betriebsbesichtigungen kur- 
Ze Angaben ‘Uber den Produktionsgang, die techni- 

: t1; hen und ‘sozialen Gegebenheiten 
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sprach sich auf die wichtigen menschlichen Proble- 
me der einzelnen Betriebe xonuentrieren kann. Um 
eine bessere Vororientierung will sich das Sozial- 
amt bei der Planung weiterer Betriebsbesichtigungen 
bemiihen. hach Moéglichkeit sollen jahrlich 2 Betriebs- 
besichtigungen dieser Art durchgefiihrt werden, und 
gwar in diesem Jahr im Bereich des Bergvoaus und der 
Stahlindustrie. 


Mitarbeit des Sozialamtes im Landesarbeitskreis 
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Nach dem Ausscheiden von Fré&ulein Springe hat Herr 
Dipl.-Volkswirt Nodorf die Vertretung des Sozial- 
amtes im Landesarbeitskreis iibernommen. Die Ge- 


schiftsftihrung des LAK blieb weiterhin bei dem So- 


zialamts-Theologen. 

Der Landesarbeitskreis hat sich im vergangenen Jahr 
bei seiien monatlich -durchgeftihrten Sitzungen um 
eine staérker ausgebaute sachliche Zusammenarbeit 
zwischen seinen Mitgliedern bemiiht. Im Juni des 
vergangenen Jahres ist vom LAK eine Tagung iiber die 
Fragen der Reform der Krankenversicherungsgesetz- 
gebung durchgefiihrt worden, an der Vertreter der 
verschiedenen kirchlichen Werke der westfilischen 
und rheinischen iandeskirche teilgenommen haben. - 
Der Vorsitzende des Sozialausschusses hat bel einer 
der letzten Sitzungen des LAK iiber das Verhéltnis 
von Sozgialausschu&B und LAK und iiber die besondere 
Bedeutung des LAK - aus der Sicht des Sozialaus- 
schusses - referiert und mit den Mitgliecern die 
Méglichkeiten der Weiterarbeit diskutiert. 


Verbindung zu den Sozialsekretdren 


Aufgrund eines Beschlusses der Kirchenleitung wur- 
de vom Sozialamt eine Riistzeit fiir die Sozialsekre- 
tare und -Sekretarinnen vorbereitet. Diese Riistzeit 


_ fand unter | der ee von Herrn Pfarre= Schroder, 


wiltigung ihrer vielfaltigen Aufgaben in der Ver- 
antwortung fiir den Menschen. : 


Fur das Sozialamt und ftir die Kirche sind diese 
Erkenntnisse aber Anla&, iiber das Verhdltnis von 
menschlichem Verhalten und struktureller Einbin-} 
dung nachzudenken und im Hinblick auf theologi- © 
sche und sozialethische Fragestellungen greifbare 
Folgerungen zu ziehen. 


Die Erkenntnis der Wichtigkeit menschlich. tragfa- 
higer Orvganisationsformen hat sowohl in den Tagun- 
gen fiir den Bergbau als auch fiir die Textilindu- 
strie zu einer konkreteren Behandlung betrieblicher 
Fragen gefiihrt. Wahrend im Textilbereich die Fragen 
der betrieblichen Zusammenarbeit zwischen den cin- 
zelnen Funktionen im Vordergrund der Tagungsthema-— 
tik stand, sind im Bereich des Steinkohlenbergbaus 
Organisationsfragen in Sonder- und Sachtagungen 
verstarkt angegangen worden. Wegen der Hivfigkeit 
der Tagungen und dank der groBen Anzahl ehrenamt- 
licher Mitarbeiter aus der Betriebspraxic, ist im 
Bergbau-Bereich eine ziigigere Behandlung anstehen- 
der Organisationsfragen bis zur Realisierungsrei- 
fe. und zur insti tutionellen Empfehlung = ether ge- 
wesen. : : 

Die andersartige vee und marktwirtschaft- 
liche Situation im Textil-Bereich verhindert oft 
eine kontinuierliche und zielstrebige Verfolgung 
der Fragen bis zur Real} sierungareite, | 


Fiir beide Arbeitsbereiche gilt aber in gleicher 
Weise cie Feststellung, da das Aufgreifen konkre- 
ter Fragen, das Hineinfiihren in existentielle Ver- 
antwortung immer einen ‘Schritt zur Verbindlichkeit 
fiir die Beteiligten bedeutet. | | 
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rweist sich gerade in ‘dieser Ar- 
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der Finanzgebarung der Arbeit ergeben mu8, schenkt 
allein den Mitarbeitern die Freiheit, mit einer 
gewissen Hartnéckigkeit auf wunde Stellen im 
menschlichen Zusammenleben immer wieder hinzuweisen 
und die Praktiker nicht aus ihrer Verantwortung zu 
entlassen. | 


Gerade die erw&hnte Verbindlichkeit der konkre- 
ten Fragestellungen hat im letzten Jahr in den 
verantwortlichen Gremien der Gemeinsamen Sozial- 
arbeit zu lebhaften Diskussionen gefiihrt. 

Auch die Meinungen unter den kirchlichen Mitar- 
beitern beider Konfessionen enthalten einerseits 
die Begrenzung zur bloBen Ansprache des. einzelnen 
auf sein persdnliches Verhalten, andererseits. den 
Wunsch nach konkreten Eingriffen in die Betriebs- 
oraxis durch die kirchlichen Mitarbeiter der Ta- 
gungsstatten. | 


Die Mitarbeiter des Sozialamtes - zusammen mit 
anderen kirchlichen Mitarbeitern - haben immer 
klar die Meinung vertreten, da®& es in der sozial- 
pdadagogischen Arbeit der Kirche niemals um 
kirechtlieche Erarbeitungen oder um kirch- 
liche Legitimierung irgendweicher Verhiiltnisse 
geht, sondern um die Hilfestellung und Beglei- 
tung fiir die Praktiker zur Wahrnahme ihrer kon- 
kreten Verantwortung. 

Solange sich kirchliche Sozialarbeit am Menschen 
orientiert, vollzieht Sie das ihr aufgetragene 
Wichteramt. Das bedeutet nicht eine Festlegung der 
| perso6nlichen Verhaltensweisen im Einzelfall, son- 
dern Aveteocung des Raumes, in dem sich der zur 
Sachlichkeit | ‘pefreite Mensch verantwor<lich bewe- 
gen kann. ; : sae ' 


Das Durchhaltevermégen der We sasheiter von Kirche 
und Bergbau und der groBen éahl der Tasungsteil- 
_ nehmer ist gerade im letzten Jahr nicht ohne Er- 
ce iserung gepltehen. \ Vor allen die breite Schicht 
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der Tagungsteilnehmer fragt immer wieder nach ei- 
nem sichtbaren Zeichen, nach einem spiirbaren Er- 
folg der gemeinsamen Bemiihungen. 


Unsere groBe Sorge in der Tagungsarbeit bleibt al- 
so weiterhin die Beheimatung gerade derjenigen Ta- 
gungsteilnehmer, bei denen sich durch die Tagungs- 
arbeit eine BewuBtseinswandlung im Blick auf ihre 
sachliche und menschliche Verantwortung vollzo- 
gen hat. Die Uberwindung von Enttduschung und Re- 
Signation und die dauernde Ermutigung, im Betrieb 
trotz aller Schwierigkeiten einen Beitrag zur 
menschlichen Zusammenarbeit zu leisten, 148t sich 
fiir den einzelnen nur aus der Mitte eines ihn um- 
gebenden und stiitzenden Kreises von gleichgesinn- 
ten Menschen voliziehen, die im Betrieb und am Ort 
in Solidaritat mit ihm leben und arbeiten. 


Wenn auch im Bergbau- und Textilbereich eine so aus- 
gerichtete Nacharbeit mit verschiedenen Ans&tzen 
besteht, sie reicht nicht aus angesichts der gros- 
sen Verantwortung, die die Tagungsstitten fiir die 
Tagungsteilnehmer iibernehmen. Obwohl eine Zusammen- 
fiihrung unter betrieblichen Aspekten von der Sach- 
verantwortung her gerade im Bergbaubereich unum— 
ginglich ist, hat die Kooperation mit dem kath. 
Partner, die in den Tagungen nach wie vor gut ver- 
lauft, in der Nacharbeit auf Ortsebene ihre Gren- 
zen. Diese Problematik tritt in der Nacharbeit fiir 
den Textilbereich im Bielefelder Raum wegen der vor- 
wiegend ev. Teilnehmer nicht in Erscheinung. Auch 
aus diesem Grunde kann die Nacharbeit fiir diesen 
Bereich die gesamten Lebensbeziehungen der Menschen 
in den Blick nehmen und auf die. Verantwortung fiir 
gesellechaftlicne ‘kufgaben ‘anaprechen. =~ 
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11 Grundtagungen mit 348 Teilnehmern durchge- 
fuhrt worden, Inhaltlich sind diese Tagungen von 
dem allgemeinen Thema: "Was belastet agen Menschen 
im Betrieb’" und einer breiten Aussprache. zwi- 
schen allen Schichten des Betriebes ausgefiillt 
worden. : 


In der gleichen Zeit sind 4 sog. Fortfiihrungs- 
tacungen fiir solche Betriebsangehirige durchge- 
fuhrt worden, die bereits an einer Grundtagung 
teilgenommen haben; Teilnehmerzahl 119. 

im Zuge der Neuorientierung der Tagungsarbeit 
ist im Februar 1959 in Haus Villigst die erste 
Sachtagung unter dem Thema: "Zusammenwirken 
zwischen Ausbildung und Betrieb" abgehalten wor- 
den. Die 36 Teilnehmer setzten sich aus Betriebs- 
angeh6rigen zusammen, die fiir Ausbildungsfragen 
im Betrieb verantwortlich sind. 


Betriebsfiihrer—Seminar 


Auf Wunsch der Berggewerkschaftskasse Bochum 


(Ausbildungs- und Priifungsinstitut des Berg- 
baus) hat das Sozialamt im November 1959 ein 
Betriebsfiihrer-Seminar veranstaltet, an dem 15 
leitende Herren verschiedener Betriebe teilnah- 
men. Die Thematik der Tagung: "Menschenfiihrung 
im modernen Bergbaubetrieb ". 


Bisenerzbergbau 


Fir den Bisenerzbergbau hat das Sozgialamt in 
der Berichtszeit 4 Tagungen mit 133 Teilneh- 
mern durchgefiihrt. Die Teilnehmer kamen aus al- 
len groéBeren Eisenerzrevieren der Bundesrepu- 


blik. Thema tik der Tagungen: "Was belastet den 


Menschen im Betrieb?" 


a ) Sexes Lindistrie. 
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gentliche Sschwierigkeiten in der Teilnehmer- 
beschickung fiihlbar. Aus diesem Grunde fanden 
von April 1959 bis zum Jahresende keine Ta- 
gungen statt. Fir das naéchste Jahr ist jedoch 
eine Weiterfiihrung mit den verantwortlichen Her- 
ren im Textilbereich vereinbart. In den 2 Tex- 
tiltagungen, die in dem .Berichtsjahr durchge- 
fiihrt worden sind, haben existentielle betrieb- 
liche Probleme, die sich gerade in Zeiten 
wirtschaftlicher Krisen ergeben, im Vordergrund 
der Aussprachen gestanden. Dazu gehérten Fra- 
gen der Auswirkung der Rationalisierung auf 
den Menschen, Fragen von Pr nes eye e keel cher ung 
und Entlassung. 
Die Teilnehmer kamen aus den etwa 15 Betrieben 
° des Bielefelder und Giitersloher Raumes. Die Ar- 
beit mit ¢iner relativ kleinen Firmenzahl hat 
sich insofern bewéhrt, als das Sozialamt aut 
diese Weise die Moglichkeit erhélt, die Teil- 
nehmer an den Tagungen auch stirker im Betrieb 
: zu begleiten. Die mangelnde Kontinuita&t der 
Tagungsarbeit im letzten Berichtsjahr hat das 
Sozialamt durch Verstirkung der Nacharbeit in 
diesem Bereich auszugleichen versucht. 
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3. Nacharbeit fiir 415 poulaYoedagogincken fagungen 
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a) Steinkohlenbergbau 


Die in Herne und Buer-Hassel bestehenden each~ 
arbeitskreise sind im Bericuvsjahr unter Mit— 
wirkung des Sozialamtes weitergefiihrt worden. 
Der Herner Kreis, der auch im Berichtsjahr 1958 
| nur sporadisch zusammenge kommen ist, hat in die-. 
ey sem Jahr nur 1 Mal mit etwa 20 teilnehnern ge- 


terarbeit auf breiterer Basis beschlossen wor- 
den ist. 


Der Kreis in Buer-Hassel hat in 6 Sitzungen mit 
einer durchschnittlichen Teilnehmerzahi von 40 
Cie Fragen der Zusammenarbeit innerhalb eines 
Strebes behandelt. An diesen Zusammenkiinften 
haben der ev. und der kath. Gemeindeypfarrer 
teilgenommen. : 


bisenerzbergbau 


Schon nach 2-jahriger Tagungsarbeit fiir den 
Eisenerzbergbau hat der Sozialausschu& der 
Fachvereinigung Eisenerzbergbau die auf den 
Tagungen angesprochenen Belastungen in ver- 
schiedenen Ausschiissen aufgegriffen, ‘um sie™ 
so bald wie moglich zu einer Aldrung zu fihren. 
Unter Mitverantwortung Ger zgustdndigen Mitar- 
beiter des Sozialamtes hat die Erzbergbau 
Siegerland AG alle ehemaligen Tagungsteiinehmer 
(80) zu einer Nacharbeitstagung zusammengeholt. 
Auf dieser Tagung sind die auf den kirchlichen 
Tagungsstitten allgemein angeschnittenen Be- 
lastungen fiir den eigenen Betrieb konkret cdis- 
kutiert worden. 


Textilindustrie 


In der Berichtszeit sind fiir ehemalige Tagungs- 
teilnehmer der Textilindustrie in Haus Villigst 

2 Tagungen mit .175 bzw. 150 Teilnehmern durch- 
gefiihrt worden. Die rege Teilnahme richtete sich 
nicht nur nach der Betriebszugeho6rigkeit, sondern 
auch nach Ortsanséssigkeit und Nachbarschafts- 
verhaltnissen. | 

Neben diesen grofen Tagungen fanden 4 Wochen- 
endveranstaltungen fur berufstatige Frauen stati. 


5 ae in die Nacharbeit einbezogenen Berlin-Fahrten 
 gaben PRR rhe: ger Ves terfibrune der Ta-— 
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gungsproblematik und zur griindlichen Ausein- 
andersetzung mit gesellschaftspolitischen. Fragen 
(hierzu siehe auch §.38). 
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Ansatz und besondere Erfahrungen 
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. Die. Sozialsemingre und dié in die Verantwortung 
des Sozialamtes gestellte Jugendbildungsarbecit 


begegnen einer unveranderten Aufgeschlossenheit 
im Raum der nichtkirchlichen Offentlichkeit. Es 


macht keine sSchwierigkeiten, fachlich gqualifi- 
zierte Referenten aus allen Bereichen zu finden. 
Behoérden, Verbande und Schulen stellen. sich posi- 
tiv gu dieser Form der kirchlichen Aktivitdat und 


die O6rtliche und iiberortliche Presse berichtet lau- 
fend tiber die Arbeit. Man kann geradezu von einer 
Konjunktur der kirchlichen Bildungsarbeit Spre- 
chen. Aus Volkshochschulkreisen ist direkt verlav- 
tet worden, dass man gern den Lehrplan der Sozial- 


| seminare im Volkshochschulverzeichnis aufné&hme, weil 
die Behandlung politischer, wirtschaftlicher und 

| : betrieblicher Fragen auf der Basis einer kleren Glau- 
benshaltung dem Sedtirfnis cer Hérer entsprdache, von 
den Volkshochschulen selbst wegen ihres s&kuleren 
Charekters aber nicht durchgefiihrt werden konne. Es 
wird also von der Kirche erwartet, dass sie die Ge- 
sprichsbesis fiir diese Fragen im weltlichen Raum 
bietet, und es wird ihr zgugestanden, dess sie zu. 
verantwortlichem christlichen Handeln aufruft und 
anleitet. In diesem Sinn versteher <x<ie Sozialsemina- 
re und die Jugendbildungsarbeit ihre Aufgabe als ge- 
selischaftlichne Diekonie, als Dienst am Niichsten in 


der Verantwortung vor Gott. 


Im Gegensatz zu der Xooperations-Bereitschaft der Of- 
rentlichkeit ist nach wie vor die Haltung mancher Ge- 
meinden und innerkirchlicher Kreise gegeniiber dieser 
Art des iibergemeindlichen Dienstes reserviert. Es hat 
zuweilen den Anschein, als sei man besorgt, die Sozial- 
seminare oder aie Jugendbildungssekretare zogen die 
_.Menschen von ihrem "eigentlichen" Dienst in der Ge- 
-meinde: ab und hielten eee ait cece nth aaa eae ohne 


gendbildungsarbeit letztlich auf die Gemeinde hin- 
arbeiten. Sie haben allerdings nicht den Stil der. 
gemeindlichen Kreise. Aber sie erreichen Menschen, 
die nicht ohne weiteres in kirchliche Lebensformen 
einzuordnen sind. Die Briicke zur Gemeinde kann nur 
geschlagen werden, wenn diese sich der Arbeit eben- 
so erschliesst, wie es die weltliche Offentlichkeit 
tut, zB. indem sie Teilnehmer aus den eigenen 
Kreisen in die Seminare entsendet und indem sie die 
Jugendbildungssekreta&re in ihrer Arbeit unter- 
stiitzt und ihnen den geistlichen Riickhalt bietet, 
den diese brauchen, um ihren "Aussendienst" auf 

die Dauer tun zu kénnen. Es gibt erfreuliche Bei- 
Spiele dafiir, dass dies von manchen Gemeinden ge- 
sehen wird, aber es gibt auch viele unnétig aufge- 
richtete Zaune. | 


Eine bemerkenswerte Erfahrung - besonders der Sozial- 
seminare - ist die, dass die Voraussetzungen fir 
diese kirchliche Bildungsarbeit je nach der Grosse 
des Ortes, an dem sie geschieht, sehr unterschied- 
lich sind. Das Sozialseminar in einer Grofsstadt 
entwickelt sich bei gleichem Start und gleichem 
Themenplan anders als das veminar in einer Mittel- 
oder Kleinstadt. Es wird z.Zt. iiberlegt, wie man 
dieser Erfahrung in Zukunft Rechnung tragen kann. 
“In der iberschaubaren Mittel- und Kleinstadt ge- 
winnt das Seminar verhil tnismassig schnell einen 
Platz im 6ffentlichen und kulturellen' Leben. Der 
grosse Bereich gemeinsamer Personen- und Sachbeziige 
fordert die Kontinuiit des Seminars und kommt dem 
«Ziel entgegen, gemeinsame Erkenntnisse zu gewinnen. 
_Indem sich das Seminar els sichtbarer Faktor in das 
Leben der Stadt einordnet, ‘fihit. sich der einzelne 
fas Teilnehmer mit eingeordnet. Die ‘Stadt bictet alo tibor- 
-schaubares, ene ipneesy: das ‘natiirliche Modell fiir dic 
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Diese Voraussetzung ist in der Gro8stadt nicht, ge- 
geben. Der GroSstédter ist zwar ebensosehr an den 
sozialen und sozgialethischen Fragen unserer Zeit 
interessiert, aber er ist zuriickhaltender, wenn 

es gilt, sich an einer kontinuierlichen Arbeits- 
gemeinscheft mit festen Terminen iiber einen l&n- 
geren Zeitraum hinweg zu binden. Das mag verschie- 
dene Griinde haben. Einer davon ist gewiss die man- 
gelnde Uberschaubarkeit der GroS8stadt ~ auch der 
Kirchengemeinde in der Gro&8stadt. 


Die aus dieser Erfahrung zu ziehenden Konsequen- 
zen Sind z.Zt. eine wichtige Aufgabe fiir die 
kirchliche Bildungsarbeit. 
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Von seiner N&he gur sa&kularen Umwelt und den be- 
sonderen Erfahrungen im Raum der industriellen 
Arbeitswelt entwickelte das Sozialamt mit seiner 
Jugendbildungsarbeit neue Arbeitsformen, um gerade 
die in der Industrie ta&étigen Jugendlichen zu er- 
reichen. Dabei handelt es sich in erster Linie um 
solche Jugendliche, die zu den traditionellen du- 
gendverbanden- einen Kontakt finden. Fiir die Ar- 
-beit an dieser Gruppe - der Fachterminus lautet 
"Nichtorganisierte Jugend" - stehen dem Sozialamt 
aufgrund seiner Zugehtrigkeit gum Leiterkreis der 
Evangelischen Akademien Mittel des Bundesjugendpla- 


nes zur Verfiigung. 


Seit dem 1.8.1957 konnten vier Jugendbildungsse- 
kretare, dezentralisiert vom Sozialamt, an vier 
Orten tiestfalens eingesetzt werden. Von ihrer not- 
wendigen kirchlichen Einbindung am Ort, vor aliem 
in Zusammenarbeit mit den in diesem Bereich tati- 
gen Mitarbeitern, versuchen sie tiber Kontakte mit 
den Betrieben und Berufsschulen an die jungen 
Menschen heranzukommen, um mit ihnen in Wochenend- 
| igungen, klubahni ichen Semineren, durch »tudien- 
und F ahrten Antworten | auf ihre j ereeen zu 


* finden, wie auch ihren Blick fiir gesamtkirchli- 
che und gesamtgesellschaftliche Aspekte zu erwei- 
tern. 


Die Jugendbildungssekretaére verstehen ihre Arbeit 
als einen Teil des diakonisch-missionarischen Auf- 
trags der Kirche, in dem sie auch zur seelsorger- 
lichen Beratung der jungen Menschen aufgefordert 
werden. Das stellt an die hier titigen Mitarbei- 
ter besondere Anforderungen. 


In der Berichtszeit wurden von den Mitarbeitern 
(Herr Fischer wurde am 1.4.1959 in Gronau fiir den 

Raum Miinsterland und Herr Hendrich am 1.11.1959 

fir Dortmund eingestellt und arbeitet sich z.2Zt. 

noch ein) insgesamt 

82 Wochenendtagungen mit 2905 Teilnehmern 

90 Seminare mit 2430 Teilnehmern - 

11 Studienfahrten 605 Teilnehmern und 
8 Ost-West-Begegnungen mit 350 sana Rponety 
durchgefiihrt. 


iit der verantwortlichen Leitung dieser Arbeit hat 
das Sozgialamt Pfarrer Brandt und a eek Volksw. Ru- 
dolph betraut. ) : 
Auf die Dauer ist es eine Frage, o b wire kirchli- 
che Arbeit: legitimerweise ‘ganzlich aus steatlichen 
Witteln finanziert werden kann. D=z vom staat gefor- 
derte kirchliche Bigonhzirag “betrigt nach den Richt- 
linien 20 %. Es muss iiberlegt werden, ob diese Ar- 
beit weiterge fihrt werden soll, was bedeuten wiirde, 
dass eine klare finenzielle Bigenleistung gewihrlei-— 


stet wird. 
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Die Arbeit in den laufenden Sozialsemineren wurde 
im Berichtsjahr iiberall planm&ssig fortgeftnhrt. 
Zweitseminare wurden begonnen in M aril (Stu- 
dienleiter: Pfarrer Disselbeck), in Ltiden - 
sec hei d Gtmudienleiterin: Friulein Gertrud Ar- 
ning) und in Gelsenkirchen (Stu- 
dienleiter: Herr ¥ranz Witzke). 


Ein neues Seminar wurde in Warendorf 
eroffnet. Es ist das zweite Evangelische Soziel- 
seminar in der Diaspora (nach Bmsdetten). Studien- 
leiter ist Herr Rudolf Hasenklever. 


In Gronau begann am 19.11. das dritte Se- 
ninar am Ort unter Leitung des dugendbildungsse- 
kretars Wilfried Fischer. Es handelt sich um das 
zweite Jugendsozialseminar in Gronau. 


Ein weiteres Jugendsozialseminar wird im Januar 
1960 in Mitins ter und in Kiirze ebenfalis 


. ein Jugendsozialseminar in Bielefeld be- 
ginnen. 
- Binde und Viltligs t werden voreus- 


sichtlich die n&chsten neuen Seminerorte sein. 


Im letzten Jahr wer ein erfreuliches Wechsen der 
Bigenstaéndigkeit der Seminare festzustellen. In 
vielen Orten trat das Sozialseminar mit Vortrags- 
veranstaltungen an die Offentlichkeit. 


Im duni 1959 fiihrte der Verein eine zehnt&gige 
Berlinfahrt durch. 


Fir das Jahr 1960 sind zwei Studienfahrten vorge- 

sehen 

1. vom 23. — 28. Mai nach Strassburg und Luxemburg 
zu den Institutionen der Europ&ischen Gemein- : 
schaft, | : ee io ae a 


ee NOR ya: D Juli nach Berlin. 
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DIE RUHRBRUCKE, der Rundbrief der westfalischen 
Sozialseminare versteht sich als Bindeglied zwi- 
schen den Teilnehmern und Freunden (im weitesten 
Sinne) der Evangelischen Sozialseminare von West- 
falen. Sie besch&ftigt sich iiber die direkten Se- 
minarthemen hinaus mit Fragen, die den evangeli- 
schen Christen heute angehen. 


wee sO ee ee 


Im vergangenen Jahr wurden vom Sozialamt verschie- 
dene Tagungen in Berlin durchgefihrt: 
27.12.1958 —- 3. 12.1959 Mitarbeitertagung fiir 
- §Sozialamtsmitglieder,du- 
gendbildungssekretave und 


tragende Krafte ihrer Grup- 
pen und der Sozialseminare 


26. 3.1959 - 2. 4. 1959. Tagune fiir Betriebsrate der 
Textilindustrie 


20. 6.1959 - 28.6. 1959 Tagung fiir Angehdrige der 
Ssozialseminare 


1. 7.1959 - 14.7. 1959 Tagung fiir Jugendliche aus 
der Textilindustrie 


Acht Berlintagungen wurden von der Jugendbildungs- 
arbeit Bielefeld durenge snr y-: 


Das Sozialamt hat stets seine Aufgabe auch darin 
gesehen, die Situation der ilenschen -in der DDR mit 
zu bedenken. Die Tegungen in ‘Berlin gaben den ver- 
schiedenen Gruppen, mit denen das Sozialamt arbeitet, 
die Gelegenheit Zur . Auseinandersetzung mit Ost-West- 
Fragen. 


Das Gesamtdeutsche Minieterium Met durch finanziel- 
le Unterstiitzung die Méglichkeit Zur Durchfishrung- 
dieser Tagungen. Die Tagungsgestaltung ergab sich 
aus einem Dreitakt von Information, Auseinanderset- 
zung und Auswertung,. Zur Information gehtrten Vor- 

. c a sozialpolitische 

| lie Lage der | Kirche 


a BO 


einandersetzung mit Fragen der praktischen Wirk- 
lichkeit des Marxismus kommt keiner vorbei, der 
mit Menschen aus der DDR ins Gesprich kommt. 

In der personlichen Begegnung lag deshalb. ein 
besonderer Schwerpunkt der Tagungen. Diese Aus- 
einandersetzung wurde durch Vortrage itiber den 
Marxismus, méglichst durch Ostpfarrer, oder 

| durch Menschen, die unter dem marxistischen Re- 
| gime gelebt haben, vertieft. 
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Das Sozial—Amt cMitict sowohl mit den Gewerkschaf- 
ten’ wie den Unternehmern zusammen. Die kirchliche 
Sozialarbeit kann nicht iiberschen, daB sich das so- 
gialpolitische Klima in der Bundesrepublik im ver- 
_gangenen Jahr weiter abgekitihit hat. Das Urteil des 
Bundesarbeitsgerichtes zum Metallarbeiterstreik in 
Schleswig-Holstein und die sich daran anschliefen- 
den Auseinandersetzungen haben Auswirkungen iiber dic 
Eisen- und Stahlindustric hinaus gehabt. Die Umwend- 
lung eines Konzerns 1liecB bei den Gewerkschaften dic 
Befiirchtung aufkommen, dic Mitbestimmung soll aus- 
gehohit werden. Obwohl es bei anderen Konzernen zu 
Vereinbarungen tiber die Mitbestimmung kam, sind dic 
Befiirchtungen der Gewerkschaften nicht voll besci- 
tigt. Zu erheblichen Meinungsverschiedenheiten kam 
es auch iiber das Tempo weiterer Arbeitszeitverkiir- 
zungen. Von dieser allgemeinen Lage macht nur der 
Bergbau eine Ausnahme. Dic Schwierigkeiten in der 
wirtschaftlichen Situation des Bergbaus fiihrten 
eher zu cinem Zusammenrticken von Unternehmensver- 
band und IG¢.-Bergbau, weil die wirtschafts- und 
sozialpolitischen For derungen an ‘die ‘Bundesregic— 
rung von. beiden weitgehend iibercinstimmond erho- 
ben wurden, — : | Pas ee 
Das Verhéltnis der Sozialpartner liegt “guBerhald 
des Einwirkungsbereiches des Sozial-Amtes. Dic Berg- 
bau- und - Textil-Tagungen konzentrieren sich auf Fra- 
gen dex. betrieblichen Zusammenarbeit, | ohne die ‘so- eo 
Zialpolitischen Probleme zu behandeln. Weitgehend eee 
fehlt es an einer Konzeption, wie die beiden So- Sets 
gi, SMT ROR NO Regn te sein sollen. Es wird : 
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Arbeiterschaft und Gewerkschaft 
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Das Verhiéltnis zu den Gewerkschaften war auch im 
letzton Jahr dadurch bestimmt, daB von dor gewerk- 
schaftlichen Bildungsarbeit Cine Viclzahl von so- 
zialethischen Fragen gestellt wurden. Vom 10. 
28.2. 1959 fand mit 24 haupt—- und ehrenamtlicnen 
Gewerkschaftsfunktionéren wicder ein Informations-— 
kursus in Haus Villigst statt. Aufgrund der bis- 
herigen irfahrungen wurde die Zahl der Referenten 
beschrankt und der Stoff besser durchgegicdert 

Es blieb auch diesmal nicht bei der sachlichen In- 
formation, sondern es kam zu zgahlreichen persodnli- 
chen und seelsorgerlichen Gesprachen mit den Kur- 
sustcilnehmern. Ein nachster Gewerkschaftskurs fin- 
det. vom 1. — 19.2.1960 in Haus Villigst statt. 


Wie schon im letzten Bericht mitgeteilt, gibt dic 
staatsblirgerliche Bildungsstelic des Landes Nord- 
rhein-Westfalen eine Publikation der drei Tagungs-— 
hiuser (Bergneustadt, Walberberg, Villigst) heraus 
‘in der diese den von ihnen behandelten Stoff in 


kKnapper Form zusammenfassen. Das 80-seitige Manv- 


skript mit einem 10-seitigen biteraturverzeich- 
nis wurde vor kurzem fertiggestellt. Mit dem Er- 
scheinen des Buches ist Anfang 1960 gu rechnecn. 


 Die- staatsbiirgerliche Bildungsstelic nat sich be- 


reit erklart, dem Sozial-Amt 2 000 Exemplare der 
Veroffentlichung kostenlos zur Verfligung 2u stci- 
len 0 stipe Pre oes | 


Im Winter 1958/59 fanden zum ersten Mal drei Wochen- 


endveranstaltungen statt, die von den drei Tagungs— 
hausern gemeinsam ausgetragen wurden. Aus katholi- 
scher, evangelischer und sozialistischer Sicht wur- 


den Fragen der Familie, de s Higentums und der Ar- 
 beit in der industriellen Gesellschaft mit jeweils 
> etwa 50 feiinehnern oyheeny oe Im Winter pao 
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jeweils gesondert behandelt. Weitere Wochenendtagun- 
gen behandeln das Problem der Bildung, das Recht auf 
Widerstand und die Sedeutung der Human Relations in 
der industricllen Arbeit. Dio gréBte Schwicrigkcit 
fiir die evangelischen Gespraéchspartner in den Veran- 
staltungen liegt darin, den theologischen Ausgangs- 
punkt kirchlicher Aussagen ausreichend klarzustclicn, 
gugleich aber auch auf die praktisch orientierten 


Fragen der Teiktnehmer zufricdenstellende Antworten 
Zu geben. | 


Auch im vergangenen Jahr wurden in einer Reihe von 
gewerkschaftlichen Bildungsveranstaltungen Vortra- 

ge uber Probleme der evangelischen Sozialecthik ge- 
halten. Die Anforderungen waren allerdings nicht so 
zahlreich wie in den vergangenen Jahren. In den Syno- 
den Minster und Burgsteinfurt fand im vergangenen Jshr 
unter Leitung des dort t&atigen Sozialsekretars iM. 
Daberkow je ein Begegnungsgesprach zwischen Pfarrern 
und Gewerkschaftsfunktionéren statt. Bei der Zusam- 
menkunft in Minster referierte ein Vertreter des Ar- 
beitgeberverbandes iiber die Stellung des Arbeitneh- 
mers im Betrieb. Es entzicht sich dem Zinblick des 
Sozial-Amtes, ob eS auch im vergangenen Jahr in an- 
deren Orten Westfalens. ou Bo ge gnungsge sprécchen zZwi- 
schen Pfarrern und Gewerkschaftlern gekommen ist. 


Die: von Gewerkschafteseite angeregten und Pinansior. 
ten Veranstaltungen wurden dadurch erginzt, daB zu- 
sammen mit dem Sozialethischen Ausschu8 der Rnei- 
nischen Kirche vom 21. — 23.24.59 eine Tegung fir 
evangelische Gewerkschaf tsfunktionire veranstaltct. 
wurde. Dabei standen die. Fragen nach den Aussage- 
miglichkeiten der evangelischen Soziale thik und nach 
co AGY Situation des. Christen in der Binheitsgewerkschaft 
Am po to der Diskussionen. Als sich die ‘Peil-— 


el ey 
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Der Leiter des Sozgial-Amtes ist durch seine Mitar- 
beit im Vorstand der Bundesaktionsgemeinschaft lau- 
fend in die Beratungen liber dic Fragen der Gewerk- 
schaft eingeschaltet. Im letzten Taétigkeitsbericht 
wurde die Diskussion zwischen der Christlich-sozia— 


len Kollegenschaft und der Bundesaktionsgameinschaft 


fiir Arbeitnehmerfragen erwaéhnt. Inzwischen stie& dic 
Kollegenschaft auf starke innergewerkschaftliche Kri- 
tik. In die Gesprache zwischen dem Bundesvorgtand des 
DGB und der Kollegenschaft war die Bundesaktionsge- 
meinschaft eingeschaltet. Sie bemihte sich als ehr- 
licher Makler zur Beilegung der entstandenen Schwie- 
rigkeiten beizutragen. Wahrend ds bisher in der in- 
nergewerkschaftlichen Diskussion um Mindcrheiten- 
schutz und das Recht von Meinungsbildungsgruppen gc- 
gangen war, riickte nunmehr dic Frage in den Vorder- 


grund, wicweit die Solidaritatsverpflichtung des Ge- 


werkschaftsmitglicdes geht. Die Kollezenschaft warnt 
davor, die gewerkschaftliche Solidaritat zu iiber- 


-giehen. Sie ist der Meinung, daB die Forderung nach 


Solidaritat bei sozgialpolitischen Fragen unprobic-~ 
matisch ist, da8 das Wirtschafts- und Gesellschafts- 
programm der Gewerkschaften neu diskutiert werden 
sollte und daB Sich die Gewerkschaften der Stellung- 
nahme zu staatspolitischen Fragen enthalten soliten. 
Infolge des Stuttgarter Kongresses werden dic Fra- 
gen der gewerkschaftlichen Organisation und ciner 


Nevorientierung der gewerkschaftlichen Wirtschaftsordnungs-— 
vorstellungen intensiver als bisher diskutiert. 


Vorbindungen zu_den Unternehmern 
‘Ein Gesprach gwischen evangelischen Unternehmern und 
der westfdlischen Kirchenlei tung fand im vergangencn 
Jahr nicht statt. ic Schwierigkeiten im Verhaltnis 
| der evangélischen Kirche Zu. den Unternehmern, von de- 
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das am 21.1.1959 auf der Margarethenhthe bei K6nigs- 
winter zwischen Vertretern der Bundesvereinigung der 
Arbeitgeberverbaénde und der evangelischen Kirche statt- 
fand — der Leiter des Sozial-Amtes war daran bétei- 

ligt - hat zu einer Klaérung des Verhiltnisses beige- 
tragen. Dic Referate und Diskussionsergebnisse sind 


in einer Sondernummer der Zeitschrift DIE MITARBEIT 
veroffentlicht worden. 


Der Kontakt des Sozial-Amtes zur Unternehmerschaft hat 
sich in der Berichtszeit deutlich verbessert. In Ab- 
sprache mit dem Arbeitgeberverband des Landes Nord- 
rhein-Westfalen wurde ein kleiner Kreis von ftihren- 
den evangelischen Untcrnehmern gebeten, dem sOzial-— 
Amt gegebenenfalls beratend zur Seite zu stchen. Diec- 
ser Kreis vereinigte sich am 4.6.59 in Haus Villigst 
zu einem Gesprach liber aktuelle Fragen im Verhéltnis 
der evangelischen Kirche zu den Unternehmern in un-. 
serem Bereich. Die teilnehmenden Herren haben zguge- 
sagt, daB sie sich an das Sozial-Amt wenden, wenn 
Fragen auftauchen, die geklart werden sollten. Dic 
mit uns verbundenen Vorstandsmitglieder und Werks- 
direktoren des Steinkohlenbergbaus kamen auch in dic- 
sem Jahr zweimal zusammen. Mit den Vertretern der 
mit uns gusammenarbeitenden Geselischaften des irz- 
bergbaus fand eine Besprechung statt. Bbenfalls mit 
den Unternehmern der Bielefelder Textilindustric. 
Damit bei der Tagung iiber Fragen der Wecnseischicht 
die wirtschaftlichen Gesichtspunkte gebiihrend. beriick- 
Sichtigt wiirden, wurde die Bundesvereinigung der Ar- 
beitgeberveroande gebeten, Herren als Gesprachspart— 
ner des Sozial- Antes gu -bonennen. Zwoi Unternehmerver- 
treter haben an der Vorbereitung und der Tagung toii- 
genommen und mit ihren cpbestc se See das Ergabnic ec in— 
PEUOt, 2:24 Hee Ae oe3 
_. Im Laufe des letzten. Jahres wmarde ie’ Heitor aravnorias:: 
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Leiter dés Sozial—Amtes wurde zusammen mit don Pro- 
fessoren Wendland, Steinbach und Kiinneth zu einer 
internen Tagung iiber Fragen dos EBigentums eingela- 
den. Das erste Gesprich fand vom 3. ~ 5.12.59 im | 
SchliogR Hugenpoet statt. Es ist zu erwarten, daB durch 
die Aktivitét der Walter Raymond-Stiftung wo tere An- 
fragen an das Sozial-Amt und insbesondere an scinen 


Leiter kommen. 


SOozialarbeit Miinsterlan 
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Die Sozialarbeit in den Synoden Steinfurt, Coesfeld, 
Miinster und im Raum Rheine (Synode Tecklenburg) ist 
ein Beispiel dafiir wie sich die Bemiihungen des Sozial- 
amtes suf Ortsebene darstellen. Allerdings ist der 
Aufbau von Modellen der Sozgialarbeit in den einzelnen 
Synoden offenbar davon abhingig, dass in den verschie- 
denen Kirchenkreisen Aktivposten vorhanden sind, die 
die Sozislarbeit hauptamtlich beleben. Dadurch, dass 
der im Miinsterland t&tige Sozialsekretér sianfred Da- 
berkow dem Sozialamt zugeordnet ist, ist die Verbin- 
dung zu den Synoden und Gemeinden des Miinsterlandes 
besonders eng. Es hat sich ausserdem gliicklich ge- 
fiigt, dass dieser Aussenposten durch den Hinsatz von 
Jugendbildungssekret&r Fischer im letzten Jahr noch 
verstarkt werden konnte. ; 

Es werden im folgenden einige Arbeitszweige erwéhnt 
(Sozialseminare, Jugendbildungsseminare, Gespriche 
zwischen srfarrern und Unternehmern usw.), die an an- 
derer Stelle schon behandelt sind, denn es soll ver- 
sucht werden, das Miteinander verschiedener Arbeitsfor- 
men der Sozgialarbeit auf Ortsebene darzustellen. 


Vom Einsatzort Gronau aus arbeiten Sozislsekretar Daber- 
kow seit 1956, dJugendbildungssexretdér Fischer seit 1959 
im Bereich der Diasvoragemeinden des Miinsterlandes. im 
wesentlichen werden wenschen angesprochen, die in der 
fextil- und Bekleidungsindustrie oder als Handwerker 
arbeiten. Diese Arbeit geschieht in enger Verbindung mit 
den Gemeindepfarrern. Es wird versucht; Lebensformen 

der Gemeinde zu entwickeln, die den verschiedenartigsten 
Menschen, die oft nur noch nomineil Gemeindeglieder sind, 
die MOglichkeit bieten, ihre Probleme im Raum der Kir- 
che aussprechen #u kénnen, Gemeinschaft zu finden und 

in den Gottesdienst hineinzuwachsen. Auf diese Weise soil 
den evangelischen Menschen sowohi fiir ihre Existenz in 
der Arbeitswelt als auch fiir ihre Freizeit eine Hilfe 
zur christlichen Lebensbewditigung gegeben werden. 

Die Arbeit stellt sich im einzeinen wie folgt ders 


1. JdJugendbildungsarbpeit 


a) Vortragsdienst in der kirchlichen Jugendarbeit 
b; Durchfihrung vou ‘Abendseminerreinen == _ 
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Soziaj.sekretér eingeladen. Das Abendseminar um- 
fasst fiinf bis zehn Abende, es wird wochentlich 
oder lvierzehntagig durchgefihrt, die Themen der 
Abend|> werden in kleinen Arbeitsausschiissen saus-— 

Bred t und von fachkundigen Referenten gehalten. 
Im di r 1959 wurden sechs Abendseminare mit ins- 
gesaitt 354 Teilnehmern durchgefiihrt (Bor;*orst- 
Laer, Nordwalde, Horstmar, Schodppingen-Leer, 
Miinster, Gronau, Rheine). 
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iia behendelt wurden: 


° Was heisst heute Christ-sein ?" 
| " beruf, Berwfung oder Job ?" 
" Jas shristijicne und das kommunistische weltbila" 
| " {Warum sind |sie gegen uns ?” 
* | : " Mit (7 begijint das Leben" 
| " Die jiaturgetichichte der Schnulze" 


c) Jugendsozialsewinare 
Die inl den Abdndseminaren begonnene Arbeit wird in 


awed jiiiri gen Jugendsozialseminaren fortgesetzt und 
vertieft. In @ronau léuft z.Zt. ein zgweijahriges 
Seminar aus. 13 bis 20 Jugendliche nehmen daran teil. 
In Fortsetzung} der Abendseminarreihe ist bereits 

ein neues. Jugs «mdsozielseminar gegriindet worden. 

Ein Basted eka et age eed ist in Nachar- 
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ad) f niiadannbll(s: igAineiZapeudture. Noxdueide- vod_den 
_ dugendherbe) gen. Gjoneu_und_Ibvrg 
Die eineinhg 1b- - dj-s drei-tagigen Tagungen bieten 
allen evangé ‘liscrjen gugendlichen der Miinsterlandi- 
schen Hiesvois d:le M6glichkeit,sich unter Anleitung 
von Sachkennern, }Seelsorgern und Soziaisekretaren 
mit der Frage au seinanderzusetzen, wie ein junger 
Christ in cer wes tlicnen Welt leben kann. Im Mit- 
. Ipunkt einer fegang steht jeweils ein Thema, das 
gen: verschibéen: 2n Seiten her beleuchtet wird. 
Mi tarbei terkreis fiir 
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ende Hauptthemen wurden bisher behandelt: 
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"Der Nationalsozielismus" 

"Der Anti-Semitismus" 

"Die Macht der Verbdinde" 

"Von der Freiheit eines Christenmenschen" 


"Junge Menschen - junge Christen - Haelbstarke -. 
Wehrpflichtige - Was-~sind wir eigentlich?" 


"Wenn Eva aber katholisch ist" 
"Was bedeutet das © in der Politik?" 


In Zeiten der Kurzarbeit werden fiir arbeitslose 
Jugendliche nach Absprache mit den Firmen Kurz- 
arbeiterfreizeiten durchgefiihnrt. Diese Freizei- 

ten stehen immer unter dem Generalthema "Du und 
Deine Welt". Vom Sozialamt wurde eine Handreichung 
Tur Gemeindevfarrer erarbeitet, durch die den Pfar- 
rern Hinweise und Anregungen gegeben wurden, auf 
welche Weise von den Gemeinden besondere Noglich- 
keiten zur Freizeitgestaltung fiir Kurzarbeiter 
geschaffen und angedoten verden xdnnen. 


Im Berichtsjahr wurden 31'Tegungen mit insgesamt 
1084 Jugendlichen im Alte: von 17 bis 25 Jahren 
durchgefiihrt. Die Teilnelimer kamen im wesentlichen 
aus den Orten: Gronau, Znsdetten, Rheine,Warendorf, 
Borghorst, Greven, Minster. | 


e) Studienfahrten : 
im Sommer 1959 nahmen 35 Jugendliche an einer vier- 
zehn-tagigen Gesamtdeutscher Begegnung in West— 


und 0 stberiin teil, 


ede 


Bildungswerk der Ménnerarbeit | 
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in. gusammenarbeit mit den gustandigen Bezirksvertrau- 


..ensofarrer der wannererb}it versuchte Sozielsekretar 


Daberkow zunachst in der! 'Synode Steinfurt- Coesfeld 


nerarbeit in den Gemeinden a 
- baut, werden soil, & ist ge 


* 


ein Bildurgswerk miteubeyiriinden, durch das die Man- 
sntine ea S oder neu kone 


“Macht und Ohnmacht der Gewerkschaft" 


Politik, Wirtschaft oder kirchlichem Leben einzula- 
den und die angeschnittenen Fragen zu besprechen. 
Die ersten erfreulichen Ansd&tze dieser Bemiihungen 


zeigen sich in den Gemeinden Gronau (Erlédser-ie- 


meinde), Ochtrup, Wreden, Nordwalde und Emsdetten. 
Fiir weitere Gemeinden ist bereits ein Bildungswerk 
geplant. , f 


Sozialseminare Miinsterland 
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Nech griindlicher Vorbereitung durch soziale Arbeits- 
kreise konnten in Emsdetten und Warendorf Sozial- 
seminare cegriindet werden. In &msdetten und Gronau 
fanden im Rahmen des Sozialseminars grossere Vor- 
trage iiber aktuelle Probleme aus evangelischer 

Sicht statt. Diese Veranstaltungen waren gut, z.7. 
auch von katholischen Biirgern besucht. 


Uber diese Tatigkeit im innerkirchlichen Raum hin- 
aus wird die im Rahmen der gemeinsamen Sozialarbeit 
der Konfessionen begonnene tiberbetriebliche Sozial- 
arbeit durch laufende Betriebsbesuche und durch be- 
triebliche Arbeitskreise weitergefiinrt. Alle evar- 
gelischen T2ilnehmer an den Tagungen im Franz-Hitze- 
Haus werden zu den eingangs aufgefiihrten Verenstal- 
tungen eingeladen . Fast ein Drittel der angespro- 
chenen wenschen folg der Einladung. 


Die in der Sozialarbeit angesprochenen Sozislpart- 
ner (Gewerkschaften und AG) werden zu Begegnungs- 
gesprachen mit Pfarrern der Synoden eingeladen 
(Siehe auch Abschnitt Arbeiterschaft und Gewerk- 
schaft’. Die bisherigen Begegnungen Pfarrer - Ge- 
werkschaftler zeichneten sich durch eine Atmospna- 
re gegenseitigen Vertrauers aus. 

Im WMittelounkt der Gespr&che standen Themen wie 


"Das Streikrecht in der Demokratie aus theologi- 
scher und gewerxschaftiicher Sicht" 


% 


eS 


Die auf tiberortlicher Ebene gekniipften Kontakte 
zwischen Theologen und Vertretern der Gewerk- 
schaft werden auf Ortsbasis vertieft und ausge- 
baut. : PL oe aoe 


Das Gespriich mit den Textilunternehmern ist auf - 
Firmenebene zufriedenstellend und offen. Bisher 

ist es jedoch nicht gelungen, Unternehmer zu dhn- 

lichen Gespraéchen einzuladen, wie sie zwischen 
Pfarrern und Gewerkschaftlern gefiihrt wurden. 

Allerdings fand im vergangenen Jahr eine repra&sen- 

tative Betriebsbesichtigung der Firma M.van Delden 

in Gronau statt,an der 40 evangelische Theologen 
teilnahmen. 


eae % : VIII. 


Publikationen 
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In der Schriftenreihe KIRCHE IM VOLK wurde im Mai 1959 
das Heft Nr. 22 zur Frage der Sonntagsheiligung heraus-— 
gegeben. Zur Synode der EKD im Februar 1960 erscheint 
ein Heft tiber Fragen der Freizeit. 


Folgende Themen wurden vom Sozgialamtsleiter bearbeitet: 
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1. Wandel des Begriffs sozialer Fortschritt in evan- 
etree vicht 
wird demnaéchst veréffentlicht) 


2. Kirche als Gestaltungsfaktor 


(verdéffentlicht im Freizeitheft in KIRCHE IM VOLK, 
Heft Nr. 23 ) 


| 3. Was heisst denn t&glich Brot 

| (wird noch veréffentlicht) 

| vit. um 1 aad 

| (veréffentlicht in der Zeitschrift "Sozialer Fort- 
schritt", Heft 5, 1959, 


5. Produktionsstatte und ilitarbeitergemeinschaft 
(verdffentlicht in der Zeitschrift "Sozisler Fort- 
schritt", Heft 9, 1959) 


6. Die Macht der Wahrheit 
(Referat beim Kirchentag in Miinchen) 


at aig Die Kirche in der industrialisierten Welt 
(wird demnachst verdffentlicht) 


Polgende Voriage wurde von Herrn von Bismarck und Herrn 
Pastor Wormann gemeinsam erarbeitet: 


"Die gegenwartigen Vorschlage und Plane gur Eigentums— 
bildung im Lichte der evangelischen Sozialethik" 
(wird noch veréffentiicht) : 

Herr Rudolph stellte ein Manuskript iiber Grundprobleme 

der evangelischen Sozialethik fertig, das zusammen mit 

hianuskripten tiber die katholische Soziallehre und den 
freiheitlichen Sozialismus von der Staatsbtirgerlichen 

Bildungsstelle verdéffentlicht wird (siehe Seite 41) 


Im vergangenen Jahr wurden im evangelischen Scnntags- 
blatt von Herrn Bernnerd Gremlich verschiedene Artikel 
im Auftrag des Sozialamtes geschrieben. Probleme der 
Arbeitswelt und Ergebnisse der Arbeit des Sozialamtes 
aoe sent | sollten auf diese Weise in die Kirchengemeinden hinein- 
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Folgende Artikel wurden verdéffentlicht: 
"Unsere Kirche", Evangelisches Sonntagsblatt fiir 
Westfalen 


Nr. 5 / 1959 "Freizeit fiir die Familie" 

Nr.12/ 1959 "Frauen am Fliessband" _ 

Nr.32/ 1959 "Die Kirche und der Mensch im Bergbau" 

Nr.41/ 1959 "Es geht um den Menschen im Bergbau" 

Nr.48/ 1959 "Schichtarbeit - eine Bedrohung der 
Familie" | | 


~ 


Im Berichtsjahr sind vier Nummern des Rundbriefes der 
Sozialseminare DIE RUHRBRUCKE erschiencn, 


Hauptamtliche Mitarbeiter 
des §Sozial~Amtes 


D.Klaus v-.Bismarck Leiter des Sozial-—Amtes 
| und Vorsitzender des 
S0Zial—Ausschusses 


Fritz Rudolph Arbeiterschaft und Gewerkschaft 
Dipl .-Volkswirt Geschaftsfiihrung Sozial-—AusschuB 


Geschaftsfiihrung d-Arbeitskreises 
"Verantwortl.Gesellschaft" 


| Eduard Wormann Innerkirchl.Aufgaben des Sozial- 
Pastor Amtes, 
Geschaftsftihrung des Landesarbeits-— 
kreises f.Arbeitnehmerfragen 


Harry Nodorf Geschiftsfiihrung der Bergbauarbeit 
Dipl --Volkswirt des Sozial-—-Amtes, 


Geschiftsfiihrung des Arbeitskrei- 
ses "Beruf und Betrieb" 


Elma Wav.bke Geschaftsftihrung d.Textilarbeit 
Vikarin des Sozial—Amtes, 
Publikationen 
Dr.Sibylle Banke Geschaftsfiihrung der Sozialseminare 
mae ee en a Geschaftsfiihrung Arbeitskreis 
(z.Zt. unbesetzt) "Familie" 
| Manfred Daberkow Minsterland 
Sozialsekretar 
Helmut Schaffrannek Biclefeld 


Jugendbildungssekretir 


Roland Keller Hagen 
Jugendbildungssekretir . 


oe Wilfricd Fischer  Miinsterland 

berks Jugendbiidungssekretar 
“eget Kleus Hendrich =~ Dortmund — : a 
ul Jugendbildungssexrotée ae e 
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fiir den Sozialethischen Kursus im Predigerseminer Dortmund 


Donnerstag ‘(2 Stunden) | Dienstag {4 Stunden) 
I Grundlegung 
16.10. 1.) Einftihrung (v.Bismarck) 20.10. Einfiihrung (Rudolph) 


vorm. 


CeehUs 2 ) Technische Entwicklung und 27.10. Betriebsbesichtiguuizg 


ihre gesellschaftlichen Fol- (2.B. alte und automatis 
gen (iri Macksneek) Wal zstrasse) 
II.  Dorf_und Stadt 
29.10. 3.) Bauerliche Arbeit in der “fe 12; Doérfliche Lebensform in. 
technischen Welt Wandel der Gesellschaft 
(Hohenschwart) — (Rudolph) 
5.11. 4.) Die Stadt im Wandel der 10.11. Die Stadt im Wendel de: 
Gesel lscheft ) Gesellschaft 
(Stadtplaner) } (v.Bismarcic) 


ee Industrielle Arbeitswelt 


ee ee 


i2.11. 5.) Arbeitsteilung und Arbeits- 17.11. Besuch in einer Planunegs 


zusammenfassung (Planung) abteilung 
_ a, fMedorf) 
| 25a eS © Pormen dex: ‘vetrieblichen 24.11. Formen der betrieblicre 
: Zusammenarbeit. Boe Zusammenarbeit 
& (yy, Stsnarok/ (v.Bismarcy ’ 
Rudolph) : | ) Rudolph) 
26.11. 7.) Der Leistungsiohn als bes 8:12. Was ist gerechter Lohn’? 
SeiG beeen aches Leone eri ie . + Gesprach mit einen Gewcl 
_tietont Praktiker) ee schaftler und einem Ver' 
ter des Arbeitgeberverbs 
: des 


(Kioppenbureg/lodo 
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ponnes Bree: &2 Stunden) Dienstas (4 Stunden) 
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10.)Der Mensch im System der 19.1. Der Wohlfahrtsstaat in den 
sozialen Sicherung ev.sozialethiken 


(Waipert) (Lutz) 


11.)Probleme eines stadti- Probleme eines st&étischen 
schen Sozialamtes Jugendamtes 


(Stadtrat) und Besichtigung 


(Leiter eines 
Jugendamtes) 


12.)Die Aktivitat ev.Wohlfahrts- .2. Die Aktivitit ev.\Wohif 
ver bande - verbande 
und Besichtigung 
(Dr Schmidt) (Dr. Schmitt) 


13.)Die Kommune als Trager der Aufgaben der Gewerinec .3f- 
S6ffentlichen Verwaltung : ten iYetter) 


(Holtmann) 


14.)Die Kulturhoheit des Landes Aufgaben der Arbeit,2hex 
verbande 
(Ministerial beamter) (Greet) 
15.)Kulturpolitik in einer Grof- 
Stas (Spielhoff) 
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Evangelische Sozialethik in der industriellen Gesellschaft 


16.) 23.2. Die Problematik des moder- 
: men Leistungsbecgriffes 


(Rudolph/Kloppenburgz) 


Beobachtungen zum Sozi:x. - 
prestige. | 


(Rudolph/K1loppenburg) 


Grundprobleme einer ev. 
Soziale thik 


 (Rudolph/Rosenboom) 


4 mee robleme eincr ev. 
- Sozial -ethik 


(udo1ph,Rosenvoon) 


eT 


den 23 «3 29.3. Grundprobleme einer ¢v. 
: Soziale thik | 


(Rosenboom/RKudol vb) 


hen 22.) 5.4. Grund vrobleme einer ev, 
sozielethik 


(Rosenboom/Rudol ph) 


23.) 26.4. Grundprobleme einer ev 
Soziale thik 


(Rosenboom/hudolph) 
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